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地震の揺れ感知しすぐ点灯！　
　　懐中電灯にもなる優れもの

唯一でユニークな存在だと意識する

クオレ・シー・キューブ代表取締役会長　　岡田　康子さん

連絡先は
こちら→

* おかげさまで発行１周年を迎えます　　* 「こんな作業着がほしい！」自慢の
作業着
大募集
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やる気と決断　役立つ視点持って

希望に合わせ多様な働き方を構築
やる気に応じた仕事量と待遇必要
「優遇されて当たり前」に不公平感
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■「多機能ＬＥＤライトＭＡ
ｍｏｒｉａ（くまモンバージ
ョン）」を抽選で１名にプレ
ゼント
　住所、氏名、
電話番号を明記
の上、編集部に
ファクスかウェ
ブからご応募下
さい。締め切り
は月日（金）
です。

　東北地方太平洋沖地震や熊本地震など日本列島
は地震が頻発しています。特に熊本地震の本震は
真夜中、それも最大震度７、被災した住民は暗が
りの中、心細かったことでしょう。
　そこで今回紹介するのが、ブラザーエンタープ
ライズが販売している非常用ライト「マモリア」
の「くまモン」バージョン。震度４相当の揺れを

感知すると自動で分程度点灯する優れもの。万
が一、地震による停電で真っ暗になっても足元を
明るく照らしてくれる上、ホルダーから外すと懐
中電灯としても使用できます。また、周囲が暗く
なると人に反応して約秒点灯するので、壁に据
え置くことで通常時もセンサーライトとしても大
活躍です。
　玄関や廊下、寝室などに設置することで、いざ
という時、愛らしい「くまモン」が明るく照らし
てくれる上に、すぐに持ち出せるので安心です。
　オープン価格。東急ハンズＡＮＮＥＸ店やオン
ラインで販売中。「くまモン」バージョンの売り
上げの一部は熊本地方の復興支援活動に寄付され
ます。

　私は新事業の
コンサルティン
グ会社を経営し
ていますが、そ
の一環で起業家
精神の研究をし
ています。事業
を起こす心理的

エネルギーの源泉は「人と違う」
という意識であることが分かりま
した。起業家でなくても、今や技
術や社会の急激な変化の下、今ま
での事業から脱却し、違いを求め
て新しい事業を推進していかなけ
れば、既存の企業も存続できなく
なる、それは建設業界も例外では
ないでしょう。このような時代に
必要なのは変化への対応力です。

　そのためには一人ひと
りが自立して判断し、行
動することが重要です。
誰もが起業家的な発想、つまり、
自分や自分の仕事は唯一でユニー
クな存在であるという意識を持つ
ことが大切なのです。その意識を
持つことが、組織の中で必要とさ
れるエンプロイアビリティ（雇わ
れ続ける能力）を高めていくこと
でしょう。
　指示されたことだけをするので
あればＡＩやロボットにはかない
ません。エンプロイアビリティを
高めるためには、昨日の自分とは
違う自分、他とは違う自分を作り
続けることが必要なのではないで
しょうか。

■お問い合わせ
　株式会社日刊建設通信新聞社　カナリヤ通信編集部
　TEL03-3259-8711　    FAX03-3259-8730
■ご意見・ご感想、プレゼントの応募は
   canaria@kensetsunews.comまでお寄せください。

「カナリヤ通信」は、日刊建設通信新聞社の登録商標です。

　「カナリヤ通信」は来月で発行１周年を迎えます。
１年間、取材をしてきた編集部としての１つの結論は
「女性が働きやすい職場は、男性にとっても働きやす
い職場である」ということです。そこで、次号では特
大版を発行、さまざまな課題・事例を取り上げます。

　自慢の作業着を大募集！おしゃれ、かっこいい、
快適などなんでもＯＫ、自慢の作業着を紹介して
下さい。応募をお待ちしております。締め切りは
月日（金）です。電話、また
は電子メール（canaria@kensetsunews.com）。

webで公開中

「カナリヤ通信」では、さまざまな考え方をもった女性が、
社会の中で逞しく、それでいて女性らしく声を出して、人
生を楽しみながら働く姿を表現していきます。

　（いしざか・のりこ）年東京都生
まれ。米国に短期留学後、父が創業した産
業廃棄物中間処理業の石坂産業に入社。
埼玉県所沢市周辺の農作物がダイオキシ
ンで汚染されているとの報道を機に、
「私が会社を変える」と父親に直談判し、
年社長に就任。「自然と地域と共生
する企業」を目指し、ともに育み、とも
に栄える年先の企業づくりに挑戦。
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某
ヘ

ド
ハ
ン
テ

ン
グ
会
社
は
企
業

か
ら
の
要
望
を
受
け

そ
れ
に
見
合

た

人
材
を
全
国
か
ら
探
し
出
し
マ

チ
ン
グ

し
て
い
ま
す

カ
ナ
リ
ヤ
通
信
編
集
部
で

は

社
長
︵
男
性
︶
に
現
在
の
人
材
ニ


ズ
を
お
聞
き
す
る
た
め
取
材
を
申
し
込
み


快
諾
い
た
だ
き
ま
し
た
が

ご
本
人
の
希

望
に
よ
り

実
名
と
写
真
の
掲
載
は
控
え

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す


　
私
に
は

女
性
と
し
て
仕
事
を
す
る
と

い
う
感
覚
は
あ
り
ま
せ
ん

逆
に
特
別
扱

い
し
て
ほ
し
く
な
い
と
い
う
気
持
ち
の
方

が
強
い
と
思
い
ま
す

会
社
と
し
て
あ
ま

り
イ
メ

ジ
が
良
く
な
か

た
こ
と
も
あ

り

こ
の
仕
事
に
夢
と
誇
り
を
持
た
せ
た

い

仕
事
と
し
て
の
価
値
を
広
め
た
い


つ
ま
り
見
ら
れ
方
を
変
え
た
い
と
考
え
て

き
ま
し
た

自
分
の
会
社
で
﹁
女
性
が
働

き
た
い
環
境
﹂
を
考
え
た
時

見
た
目
を

変
え
る
必
要
が
あ
る
と
感
じ
ま
し
た


　
私
が

歳
代
の
時

受
付
に
い
る
と
お

客
さ
ん
が
と
て
も
喜
ん
で
く
れ
ま
し
た
の

で

女
性
の
友
人
４
人
に
お
願
い
し
て
受

付
業
務
な
ど
を
し
て
も
ら
い

結
果
的
に

大
変
好
評
で
し
た

そ
う
し
た
こ
と
か
ら

﹁
女
性
を
採
用
す
べ
き
で
あ
り

そ
の
た

め
に
も
女
性
用
の
更
衣
室
や
ト
イ
レ
の
あ

る
建
物
が
必
要
﹂
と
考
え

初
期
投
資
と

し
て
新
社
屋
建
設
に
踏
み
切
り
ま
し
た


　
新
社
屋
が
完
成
す
る
と

次
第
に
海
外

の
大
学
や
有
名
な
大
学
を
卒
業
し
た
優
秀

な
人
材
が
入
社
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な


た
の
で
す

事
業
者
と
し
て
は

彼
ら
を

雇
用
し
た
か
ら
に
は
よ
り
良
い
魅
力
的
な

制
度
を
作
ら
な
く
て
は
い
け
ま
せ
ん

有

給
休
暇
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
育
児
休
暇
な

ど
必
要
な
制
度
は
次
々
と
整
備
し
ま
し

た

ま
た

駅
か
ら
遠
い
の
で
女
性
専
用

の
社
員
寮
や
送
迎
バ
ス

住
宅
に
対
す
る

助
成
制
度
も
創
設
し
ま
し
た


　
私
は

社
員
に
対
し
て
﹁
新
し
い
こ
と

に
チ

レ
ン
ジ
す
る
﹂
と
い
う
意
欲
を
尊

重
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す

産

廃
業
者
と
い
う
イ
メ

ジ
を
払
拭
し
新
た

な
価
値
を
創
造
す
る
力
こ
そ
が
必
要
な
の

で
す

そ
の
た
め
に
も

若
い
人
た
ち
が

チ

レ
ン
ジ
で
き
る
場
と
機
会
を
作
る
必

要
が
あ
り
ま
す


　
い
ま

マ
イ
ナ
ス
の
遺
産
を
完
全
に
資

源
化
で
き
る
か
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
い

ま
す

例
え
ば

こ
の
業
種
は
ど
う
し
て

も
生
産
工
程
で
振
動
が
発
生
し
ま
す

し

か
し
発
想
を
変
え
て

﹁
振
動
を
エ
ネ
ル

ギ

に
転
換
し
電
気
と
し
て
有
効
活
用
で

き
な
い
か
﹂
と
い
う
ア
イ
デ
ア
に
産
学
官

が
連
携
し
て
取
り
組
む
｜
｜

そ
れ
こ
そ

が
新
た
な
変
革
で
あ
る
と
い
え
ま
す

変

革
に
は
優
秀
な
人
材
は
も
と
よ
り

学
生

の
ア
イ
デ
ア
も
大
切
で
す

オ

プ
ン
ラ

ボ
︵
共
同
研
究
室
︶
を
設
置
す
れ
ば

学

生
に
は
教
育
の
場
と
し
て

ま
た
私
た
ち

企
業
に
と

て
は
ア
イ
デ
ア
を
も
ら
う
場

と
し
て
お
互
い
に
刺
激
を
受
け
情
報
を
共

有
す
る
場
と
な
り
ま
す


　
﹁
仕
事
が
楽
し
い
？
﹂
と
質
問
し
て


そ
の
答
え
が
﹁
楽
し
く
な
い
﹂
で
あ
る
と

し
た
ら

そ
れ
は
や
り
が
い
を
感
じ
て
い

な
い
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
で
は


や
り
が
い
と
は
何
で
し

う
か
例
え
ば


ト
イ
レ
掃
除
で
も
﹁
使
う
人
が
気
持
ち
よ

く
使
え
る
よ
う
に
﹂
と
考
え
る
だ
け
で


モ
チ
ベ

シ

ン
が
上
が
る
は
ず
で
す


で
す
か
ら

ど
の
仕
事
で
も
何
を
求
め
ら

れ
て
い
る
の
か
を
考
え
実
行
す
る
だ
け
で

や
り
が
い
が
生
ま
れ
楽
し
く
な
る
の
で
は

な
い
で
し

う
か

何
に
や
り
が
い
を
感

じ
る
の
か

そ
れ
は
ま
ず
自
分
自
身
を
知

る
こ
と
か
ら
始
ま
る
と
思
い
ま
す


　
私
に
は
２
人
の
子
ど
も
が
い
ま
す

以

前
は
﹁
い
い
お
母
さ
ん
で
な
く
て
は
い
け

な
い
﹂
と
い
う
プ
レ

シ


が
非
常
に

強
か

た
で
す
ね

あ
る
時

社
長
業
と

母
親
業
の
両
立
に
疲
れ
て
限
界
を
感
じ
て

い
ま
し
た

そ
こ
で

子
ど
も
に
自
分
の

思
い
を
説
明
し
た
ら

当
時

小
学
生
だ


た
子
ど
も
が
理
解
を
示
し

お
母
さ
ん

も
一
人
の
人
間
だ
と
見
て
く
れ
る
よ
う
に

な

た
の
で
す

親
子
で
も
互
い
を
認
め

尊
重
す
れ
ば
子
ど
も
は
し

か
り
育
つ
の

だ
と
思
い
ま
す


　
ま
ず
は

仕
事
に
お
い
て
自
分
で
や
り

が
い
を
見
つ
け
る
こ
と

貢
献
で
き
る
と

思
う
も
の
を
１
つ
で
も
い
い
か
ら
持
つ
べ

き
だ
し
見
つ
け
る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す


働
く
上
で
色
々
あ
り
ま
す
が

心
の
持
ち

方
で
変
え
ら
れ
る
し

環
境
も
変
わ
る
と

思
い
ま
す

も
し

そ
の
仕
事
が
し
た
く

な
い
と
思
う
の
で
あ
れ
ば
起
業
す
る
な
り

転
職
す
れ
ば
い
い
の
で
は
な
い
で
し

う

か

要
は
や
る
気
と
決
断
で
す

ま
ず
役

に
立
つ
と
い
う
視
点
に
立

て
仕
事
に
臨

ん
で
も
い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね


　
女
性
の
働
き
方
に
つ
い
て
い
う
と

子

ど
も
が
い
る
人
の
場
合

い
ま
１
番
求
め

ら
れ
て
い
る
の
は
保
育
園
を
ど
う
す
る

か

働
く
環
境
を
ど
の
よ
う
に
良
く
す
る

か
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す

待
機
児

童
を
減
ら
す
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が


子
育
て
し
や
す
い
よ
う
に
週
２
日
は
在
宅

勤
務
を
認
め
る
な
ど
働
き
方
に
多
様
性
を

持
た
せ
る
こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す


働
き
た
い
の
に
働
け
な
い
女
性
を
救
済
す

る
制
度
さ
え
あ
れ
ば

女
性
の
総
労
働
率

は
格
段
に
上
が
る
と
思
い
ま
す

ま
た


子
ど
も
が
突
然
熱
を
出
し

保
育
園
か
ら

呼
び
出
し
を
受
け
て
午
後
３
時
に
退
社
す

る
場
合

４
分
の
１
休
を
認
め
る
な
ど
も

大
切
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す


　
当
社
で
は

女
性
活
躍
を
促
進
す
る
た

め
に
①
社
内
制
度
の
拡
充
②
働
き
方
の
多

様
性
③
ロ

ル
モ
デ
ル
の
構
築
｜
｜
の
３

つ
を
掲
げ
て
い
ま
す

例
え
ば

時
短
勤

務
し
な
が
ら
小
さ
な
子
ど
も
を
育
て
て
い

る
お
母
さ
ん
が
い
ま
す
が

仕
事
を
積
極

的
に
頑
張
り
た
い
と
意
気
込
み

一
定
の

成
果
を
上
げ
て
い
る
の
で


人
の
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
を
任
せ
て
い
ま
す

仕
事
を
思

い
き
り
し
た
い
人
に
は

そ
れ
な
り
の
働

き
方
を
し
て
も
ら
い

そ
れ
に
対
す
る
待

遇
も
付
与
す
る

逆
に

子
育
て
を
中
心

に
考
え
仕
事
は
適
度
に
と
考
え
る
人
も
い

る
の
で

希
望
に
応
じ
た
仕
事
を
任
せ
る

な
ど

業
務
の
幅
に
広
が
り
を
持
た
せ
る

こ
と
で

そ
れ
ぞ
れ
の
ロ

ル
モ
デ
ル
が

構
築
さ
れ

こ
れ
か
ら
続
い
て
い
く
人
た

ち
の
働
き
方
に
選
択
の
幅
が
生
ま
れ
ま

す

ま
た

自
分
が
で
き
る
範
囲
で
働
け

る
の
で
あ
れ
ば
仕
事
を
継
続
す
る
こ
と
も

可
能
に
な
る
の
で

労
働
人
口
が
増
え
る

と
思
う
の
で
す


　
真
面
目
で
頭
も
良
く
精
神
力
が
あ
る
女

性
は
比
較
的
多
い
の
で

本
気
で
仕
事
を

し
た
い
と
考
え
て
い
る
人
は

入
社
後
３

年
で
高
い
能
力
を
発
揮
す
る
人
が
多
い
で

す
ね

だ
か
ら
こ
そ

や
る
気
の
あ
る
人

に
は
相
応
の
仕
事
量
と
待
遇
を
与
え
る
べ

き
だ
と
思
い
ま
す


　
た
だ

仕
事
に
多
様
性
を
持
た
せ
る
こ

と
で
男
性
社
員
な
ど
か
ら
え
こ
ひ
い
き


と
思
わ
れ
て
し
ま
う
場
合
が
あ
り
ま
す


下
駄
を
履
か
せ
て
ロ

ル
モ
デ
ル
を
構
築

す
る
こ
と
‖
え
こ
ひ
い
き
と
取
ら
れ
て
し

ま
う
場
合
も
あ
る
の
で
気
を
つ
け
な
く
て

は
い
け
ま
せ
ん

女
性
の
側
も
優
遇
さ
れ

て
当
た
り
前
と
思
う
ケ

ス
も
あ
り
ま

す

大
企
業
の
場
合
は
人
数
も
多
い
の
で

不
公
平
感
を
な
く
す
仕
組
み
を
作
る
こ
と

も
で
き
ま
す
が

中
小
企
業
で
は
人
を
回

す
だ
け
で
精
一
杯
な
の
で

女
性
の
考
え

方
に
応
じ
た
ロ

ル
モ
デ
ル
を
作
る
必
要

が
あ
る
と
思
い
ま
す


　
た
だ
１
つ
言
え
る
こ
と
は


歳
代
で

頑
張
れ
な
い
人
は

歳
代


歳
代
に
な


て
も
頑
張
れ
な
い
と
思
い
ま
す
の
で


そ
う
い
う
人
は
そ
う
い
う
人
な
り
の
ロ


ル
モ
デ
ル
の
構
築
も
必
要
で
し

う
ね


　
育
児
や
介
護
は
誰
で
も
で
き
る
と
思
い

ま
す

し
か
し

実
際
は
難
し
い
の
で
は

な
い
で
し

う
か

私
も
共
働
き
で
小
さ

な
子
ど
も
が
２
人
い
ま
す
が

週
の
半
分

は
単
身
赴
任
な
の
で
妻
に
任
せ
き
り
で

す

し
か
し

家
に
い
る
間
は
育
児
を
積

極
的
に
や
り
ま
す

妻
に
は
息
抜
き
を
し

て
も
ら
う
た
め
に
遊
び
に
行

て
も
ら


た
り
も
し
ま
す


　
し
か
し

そ
れ
は
私
が
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

職
で
時
間
に
あ
る
程
度

柔
軟
性
が
あ
る

か
ら
で
す

い
わ
ゆ
る
社
長
と
い
う
﹁
成

果
主
義
﹂
の
仕
事
を
し
て
い
る
か
ら
で
す

が

特
に
子
育
て
世
代
の
多
く
が
時
間
労

働
で
管
理
さ
れ
る
の
で

融
通
が
利
き
に

く
い
と
い
う
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す


　
子
育
て
の
た
め
に
早
く
帰
ろ
う
と
す
る

と
評
価
も
給
料
も
下
が
る
た
め

世
帯
年

収
が
減
る
場
合
も
あ
り

選
択
と
集
中
で

奥
さ
ん
が
働
き
な
が
ら
育
児
を
し
て

男

性
は
仕
事
に
集
中
す
る
と
い
う
こ
と
に
な

り
が
ち
で
す


　
私
の
場
合
は
あ
く
ま
で
も
成
果
が
求
め

ら
れ
る
の
で

手
作
業
よ
り
も
企
画
力


つ
ま
り
頭
で
考
え
る
こ
と
が
主
な
仕
事
と

な
り
ま
す
か
ら

例
え
子
ど
も
を
風
呂
に

入
れ
て
い
て
も
仕
事
は
で
き
ま
す

し
か

し

作
業
す
る
人

つ
ま
り
ワ

カ

に

当
た
る
人
は
職
場
に
い
な
い
と
仕
事
に
な

り
ま
せ
ん
の
で
仕
方
が
な
い
部
分
も
あ
り

ま
す

そ
の
ワ

カ

と
言
わ
れ
る
人
が

職
種
に
も
よ
り
ま
す
が

％
程
度
い
る
こ

と
も

男
性
の
育
児
参
加
が
進
ま
な
い
理

由
の
１
つ
だ
と
思
い
ま
す


　
こ
れ
か
ら
女
性
の
社
会
進
出
が
進
ん
で

い
き
ま
す
が

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
が
男
性

よ
り
も
多
く

ま
た
働
く
姿
勢
に
幅
が
あ

る
の
で

一
生
懸
命
働
き
た
い
人
か
ら
家

庭
や
趣
味
を
中
心
に
考
え
て
い
る
人
ま

で

そ
れ
ぞ
れ
に
あ

た
ロ

ル
モ
デ
ル

を
構
築
す
る
こ
と
こ
そ

今
後

社
会
で

求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す


　女性が働き続けることは、いまや普通のこ

とになってきました。法律や企業の就業規則

などの整備によって、妊娠・出産による休暇

も取りやすくなっています。一方、働く姿勢

に幅があり、仕事最優先で働きたい人から家

庭や趣味に重きを置いている人など多様化し

てきました。企業サイドも仕事の采配や配分

などに工夫をしている一面も垣間見ることが

できます。そこで今回、企業トップの２人に

女性の働き方について話を聞いてみました。


