
好きな香りに彩りをプラス
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肌触りも優しく乾きやすい
タオル美術館グループ　「さいか」　　　　　　　ガーゼ素材のタオル
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レ
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女
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へ
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企
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取
組
み

大きな夢を持って取り組む
セラリカＮＯＤＡ　研究管理グループ　

　杉本　真澄さん

第　　号

（７） （第三種郵便物認可）２０１８年（平成年）１２月１２日　（水曜日）

◇フレッシュシトラスの香りを４名様、「ふくろう」と
「鶴と亀」の浴用タオル各１枚をセットにして３名様にプ
レゼント！
　住所、氏名、電話番号を明記の上、編集部にファクスか
ウェブからご応募下さい。締め切りは月日（木）です。

　このタオル、表地はガーゼで
裏がパイルというやさしい生地
を用いており吸水性に優れた綿
％の素材となっています。
ガーゼ地は「平織」というタテ
糸とヨコ糸を交互に浮き沈みさ
せた最も単調な織り方でつくら
れた生地で、肌当たりが非常に
良く傷つけるリスクがとても低
いので、お肌が弱い人やデリケ
ートな赤ちゃんにも最適です。
目が粗いため、軽くて、乾きや
すいのも特長なので、浴用での
ご使用の他にもスポーツや旅行
などの携帯にも便利です。また、
パイル面は吸水性がより高いの

で、濡れたお肌を拭くのにも適
しています。絵柄は「ふくろう」
と「鶴と亀」。縁起がいいので、
新年から使ってみてはいかがで
しょうか。
　価格は、浴用タオルが円、
タオルハンカチが円（とも
に税別）。問い合わせは、タオ
ル美術館グループ一広・電話
。

　この商品、やわらかい樹脂製
のスティックを土台に挿すだけ
でお部屋に香りが広がります。
液体をまったく使わないのでオ
イルの補充やリードの交換が不
要で、汚れず手間がかかりませ
ん。また、香りは「グリーンテ
ィ＆グレープフルーツ」「フレ
ッシュシトラス」「フレッシュラ
ベンダー」「ホワイトポメグラ
ネート」「ホワイトムスク」「ル
シアータ＆フラワーズ」「スペ
ール」の７種類。香りにあわせ
てスティックに色が施されてい
るのでお部屋に彩りを添えま
す。さらに、上質なフレグラン
スが約日間持続、スティック
の本数を変えるだけで香りの強
さを調節できます。冬の寒い時
期、好きな香りに囲まれて過ご
しませんか。

　価格は，円（税
別）。詳細はホームペー
ジ （https://www.ka
meyama-candle.jp/ec
/shop/category_item
s_detail.htm?Item 
Ｅ）。

　もう師走。あと半月で年の幕開けです。ことしも１年よく働いたな、と思っている人も多いのではないでしょう
か。今回ご紹介するのは、カメヤマのＳＵＰＡＩＲ（スペール）スティックディフューザーとタオル美術館グループ
「さいか」の文様柄を施したガーゼ素材のタオルの２商品。頑張った人にお知らせしたいグッズです。

■お問い合わせ
　株式会社日刊建設通信新聞社　カナリヤ通信編集部
　TEL03-3259-8711　    FAX03-3259-8730
■ご意見・ご感想、プレゼントの応募は
   canaria@kensetsunews.comまでお寄せください。

「カナリヤ通信」は、日刊建設通信新聞社の登録商標です。

「カナリヤ通信」では、さまざまな考え方をもった女性が、
社会の中で逞しく、それでいて女性らしく声を出して、人
生を楽しみながら働く姿を表現していきます。

木村花誉子さん
（入社年目・オー
プンレジデンシア
本郷１丁目工事事
務所）

    Skype中継で本社と
　支社が見えます

    Skypeに映っている
　テレワーク側の画像

　坂本直子さん　
（設計部・テレワー
ク勤務）

　梅沢佳恵さん　
（総務部主任・オリ
ジナルの育休・時
短勤務等を取得）

　
女
性
採
用
・
育
成
活
動
に
取
り
組

み
を
始
め
て
６
年
弱
が
経
過
し
ま
し

た
が

道
半
ば
と
考
え
て
い
ま
す


き

か
け
は

新
規
の
受
注
予
定
プ

ロ
ジ

ク
ト
に
女
性
職
員
を
派
遣
さ

せ
た
ら
ど
う
だ
ろ
う
と
い
う
発
想
か

ら
始
ま
り
ま
し
た

同
時
に
慢
性
的

な
人
材
不
足
に
歯
止
め
を
掛
け
た
い

と
い
う
大
き
な
目
的
も
あ
り
ま
し

た
こ
の
取
り
組
み
の
結
果
現
在


管
理
部
門
職
員
の
３
割
程
度
の

人

の
女
性
が
働
い
て
い
ま
す
が

そ
の

う
ち
工
事
部
内
勤
が
２
人

外
勤
が

９
人
と
な

て
い
ま
す
も
と
も
と


事
務
職
と
し
て
採
用
し
ま
し
た
が


現
場
で
仕
事
を
す
る
メ
リ

ト
を
伝

え
た
と
こ
ろ

希
望
す
る
職
員
が
出

て
き
ま
し
た

土
木
を
専
門
に
学
ん

で
い
な
い
人
も
い
ま
す
が

研
修
や

現
場
で
さ
ま
ざ
ま
な
業
務
を
こ
な
し

て
い
く
う
ち
に
実
践
的
・
実
務
的
な

仕
事
を
学
ん
で
い
る
よ
う
で
す

ま

た

資
格
取
得
を
奨
励
し
て
お
り


試
験
１
週
間
ほ
ど
前
か
ら
希
望
者
に

対
し
て
特
別
休
暇
を
付
与
し
勉
強
に

専
念
し
て
も
ら
う
試
み
も
行

て
い

ま
す

資
格
を
取
得
し
た
際
に
は


会
社
か
ら
報
奨
金
を
支
給
し
て
い
ま

す
し

資
格
取
得
手
当
と
し
て
毎
月

の
給
料
に
反
映
さ
せ
て
い
ま
す
の

で

た
く
さ
ん
取
得
す
れ
ば
給
料
が

ア

プ
す
る
と
い
う
仕
組
み
に
な


て
い
ま
す

仕
事
に
一
生
懸
命
取
り

組
み
資
格
取
得
に
も
熱
心
に
取
り
組

ん
で
い
る
の
で

近
い
将
来

女
性

の
作
業
所
長
が
数
多
く
誕
生
し
て
く

れ
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す


　
女
性
を
現
場
に
配
属
す
る
の
に
伴

い

キ

ン
ピ
ン
グ
カ

を
購
入
し

ま
し
た

例
え
ば

下
水
道
工
事
等

の
現
場
は
総
延
長
が
長
い
た
め
事
務

所
か
ら
か
な
り
離
れ
た
個
所
で
作
業

し
て
い
る
こ
と
も
あ
り

キ

ン
ピ

ン
グ
カ

を
近
く
に
配
備
す
る
こ
と

で

ト
イ
レ
や
手
洗
い
な
ど
現
場
な

ら
で
は
の
不
安
・
不
満
を
払
拭
で
き

る
と
考
え
ま
し
た

た
だ

女
性
か

ら
は
﹁
そ
こ
ま
で
気
を
つ
か
わ
な
く

て
も
い
い
﹂
と
い

た
意
見
も
あ
り

ま
す
の
で
今
後
よ
り
よ
い
活
用
法

を
模
索
し
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す


　
女
性
の
年
齢
構
成
は

歳
代
｜


歳
代
と
若
く
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
も
こ

れ
か
ら
増
え
て
く
る
と
考
え
ら
れ
ま

す

先
ご
ろ

内
勤
部
門
の
職
員
で

当
社
独
自
の
産
休
・
育
休
制
度
を
取

得

利
用
し
た
者
が
お
り
ま
す
が


こ
れ
が
１
つ
の
モ
デ
ル
ケ

ス
と
し

て
次
に
続
い
て
い
く
と
思
い
ま
す


ま
た

休
暇
に
つ
い
て
も

職
員
に

﹁
休
み
に
く
い

と

考
え
る
の
は

や
め
な
さ
い
﹂
と
伝
え
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す

経
営
層
か
ら
発
信
す
る

こ
と
で

残
業
も
含
め

よ
り
働
き

や
す
い
環
境
が
創
出
で
き
る
と
考
え

て
い
ま
す


　
私
は

育
休
取
得
第
１
号
で
す


内
勤
部
門
所
属
の
た
め
比
較
的
時
間

に
融
通
が
利
く
の
で
時
短
を
取
り
な

が
ら
育
児
と
仕
事
を
両
立
し
て
い
ま

す

復
帰
が

月
だ

た
た
め

認

可
保
育
園
に
空
き
が
な
く
認
証
保
育

園
に
預
け
る
こ
と
に
し
ま
し
た

し

か
し

利
用
料
金
が
高
く

給
料
か

ら
の
支
払
い
負
担
も
大
き
か

た
た

め

会
社
に
相
談
し
た
と
こ
ろ

特

別
手
当
︵
託
児
手
当
金
︶
を
支
給
し

て
も
ら
え
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た


会
社
が
補
助
し
て
く
れ
る
こ
と
で


復
職
を
果
た
し

時
短
を
と
り
な
が

ら
仕
事
を
し
て
い
ま
す

こ
う
い


た
個
人
に
寄
り
添
う
制
度
が
あ
る
の

で
安
心
し
て
働
け
ま
す
し

会
社
に

対
し
て
貢
献
し
よ
う
と
い
う
気
持
ち

に
も
な
れ
ま
す

今
後

結
婚
し
子

ど
も
が
ほ
し
い
と
考
え
て
い
る
女
性

社
員
も
い
る
こ
と
か
ら

私
の
例
を

参
考
に
し
て

職
種
と
本
人
の
希
望

と
す
り
あ
わ
せ
な
が
ら
両
立
し
て
も

ら
え
れ
ば
い
い
と
思
い
ま
す


　
上
層
部
の
発
案
で

２

３
カ
月

に
１
回

女
性
だ
け
で
集
ま

て

﹁
女
子
会
﹂
を
開
い
て
い
ま
す

女

性
は
管
理
部
門
も
含
め
て
３
割
程
度

の

人
今
は
仕
事
の
悩
み
な
ど
を

話
し
合
う
場
に
な

て
い
ま
す
が


い
ず
れ

会
社
に
対
し
て
意
見
を
発

信
で
き
る
存
在
に
な

て
い
け
れ
ば

よ
い
と
考
え
て
い
ま
す

個
よ
り
全

体
の
力
の
方
が
よ
り
よ
い
意
見
が
出

る
し

会
社
を
動
か
せ
る
と
考
え
て

い
ま
す

だ
か
ら
こ
そ

私
た
ち
女

性
も
よ
り
一
層

会
社
の
た
め
に
頑

張

て
貢
献
し
て
い
こ
う
と
考
え
て

い
ま
す


　
施
工
管
理
の
仕
事
は

女
性
は
嫌

気
が
さ
し
て
し
ま
う
の
で
は
と
思


て
い
ま
し
た

し
か
し

７
年
前
に

採
用
し
て
み
る
と

ま

た
く
違
い

ま
し
た

や
る
気
は
あ
る
し

仕
事

も
し

か
り
こ
な
す

想
像
し
て
い

た
の
と
真
逆
で
し
た

当
社
は
従
来

か
ら
資
質
や
能
力
・
個
性
を
見
て
採

用
し
て
い
ま
す
が

こ
と
し
は
女
性

を
２
人
採
用
し

女
性
の
施
工
管
理

職
は
６
人
と
な
り
ま
し
た


　
中
小
企
業
の
場
合

業
務
が
細
分

化
さ
れ
て
い
な
い
の
で

Ｃ
Ａ
Ｄ
で

の
図
面
修
正
や
施
工
図
の
チ



ク

職
人
へ
の
対
応

近
隣
対
策


役
所
へ
の
届
け
出
な
ど

多
岐
に
わ

た
る
業
務
を
こ
な
さ
な
く
て
は
い
け

ま
せ
ん

逆
に
言
え
ば

多
く
の
経

験
が
で
き
る
の
で
竣
工
ま
で
の
仕
事

の
全
体
像
を
若
い
時
か
ら
習
得
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
し

そ
れ
が
醍
醐

味
だ
と
思
い
ま
す


　
女
性
だ
と
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

特

に
妊
娠
・
出
産
が
あ
る
の
で
施
工
管

理
は
向
か
な
い
の
で
は
な
い
か
と
考

え
る
企
業
も
多
い
と
思
い
ま
す
が


男
性
で
も
病
気
で
休
ま
な
く
て
は
い

け
な
い
こ
と
も
あ
る
の
で

女
性
に

限

た
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん

そ

う
な

た
時
は

ス
ポ

ト
対
応
専

門
の
社
員
が
応
援
態
勢
に
入
れ
ば
乗

り
切
れ
る
と
考
え
て
い
ま
す
ま
た


必
要
で
あ
れ
ば
面
談
を
し
て
本
人
の

要
望
を
く
ん
だ
体
制
を
つ
く
る
な
ど

臨
機
応
変
に
仕
組
み
を
つ
く

て
い

け
ば
よ
い
と
考
え
て
い
ま
す


　
当
社
で
は

２
０
１
３
年
に
ヒ



マ
ン
リ
ソ

ス
セ
ン
タ

を
創
設

し
ま
し
た

採
用
や
教
育
研
修

ワ


ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進


メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
な
ど
人
材
に
関
わ

る
す
べ
て
を
ワ
ン
ス
ト

プ
で
ラ
イ

ン
と
は
独
立
し
て
取
り
組
む
組
織
で

す

例
え
ば

１
人
ひ
と
り
の
意
見

や
要
望

不
安
・
不
満
な
ど
を
面
談

で
聞
く
制
度
が
あ
り

直
属
の
上
司

以
外
に
話
を
す
る
こ
と
も
可
能
で

す

話
を
聞
い
た
上
で

で
き
る
こ

と
と
で
き
な
い
こ
と
を
精
査
し

改

善
で
き
る
こ
と
は
し
て
い
く
よ
う
に

し
て
い
ま
す

そ
う
す
る
こ
と
で


個
人
の
意
見
を
く
み
上
げ
解
決
し


不
満
や
不
安
を
解
消
し
て
定
着
に
つ

な
が

て
い
く
の
だ
と
思
い
ま
す


日
報
を
作
成

所

長
に
チ


ク
し

て
も
ら
う

　
入
社
後

１
カ
月
間
社
内
研
修
を

行
い

５
月
か
ら
本
社
近
く
の
マ
ン

シ

ン
新
築
現
場
に
配
属
に
な
り
ま

し
た

午
前
７
時
に
出
社
し

事
務

所
内
の
清
掃
や

１
日
の
作
業
内
容

を
復
習
し
て

８
時
か
ら
仕
事
を
開

始
し
ま
す

杭
工
事
か
ら
ス
タ

ト

し

現
在
で
は
４
階
立
上
り
の
躯
体

を
施
工
中
で
す

建
築
は
な
に
も
な

い
と
こ
ろ
か
ら
ス
タ

ト
し
て
建
物

と
し
て
竣
工
す
る
ま
で

私
た
ち
は

目
の
当
た
り
に
し
な
が
ら
仕
事
を
進

め
て
い
き
ま
す

職
人
さ
ん
と
上
手

に
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を
と
り
な

が
ら

安
全
に
作
業
で
き
る
よ
う


最
大
限
の
配
慮
を
し
て
い
ま
す

特

に
基
礎
や
躯
体

関
係
の
職
人
さ

ん
は
竣
工
ま
で

を
見
届
け
る
こ

と
が
ほ
と
ん
ど

な
い
の
で

竣

工
写
真
な
ど
を

送

て
あ
げ
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す

意
外
と
喜
ん
で
く
れ
る
の
で
私

と
し
て
も
う
れ
し
く
な
り
ま
す


　
入
社
し
て
初
め
て
の
物
件
で

１

か
ら
学
ぶ
こ
と
が
多
い
で
す
が

す

べ
て
の
工
程
に
携
わ
れ
る
の
で
や
り

が
い
を
感
じ
て
い
ま
す

来
年
８
月

に
は
引
き
渡
す
の
で

そ
れ
ま
で
学

ぶ
日
々
が
続
き
ま
す

い
ま

個
人

の
就
業
時
間
や
予
定
を
記
載
し
た
日

報
を
作
成
し
て

所
長
に
チ


ク

し
て
も
ら

て
い
ま
す

わ
か
ら
な

か

た
こ
と
で
き
な
か

た
こ
と


理
解
し
た
こ
と
を
記
入
し
て
い
ま

す

所
長
が
毎
回
コ
メ
ン
ト
を
書
い

て
く
れ
る
の
で
励
み
に
な
る
と
と
も

に

解
決
策
も
導
い
て
く
れ
る
の
で

助
か

て
い
ま
す

次
の
現
場
に
い


た
と
き

振
り
返
り
の
材
料
と
な

り

復
習
も
で
き
る
の
で

こ
れ
を

基
に
よ
り
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
頑

張

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す


　
毎
日
８
時

分
か
ら

時

分
ま

で
１
時
間
の
休
憩
を
挟
ん
で
仕
事
を

し
て
い
ま
す

カ
メ
ラ
を
通
し
て
朝

礼
に
参
加
し

仕
事
を
ス
タ

ト
し

ま
す

背
面
に
あ
る
カ
メ
ラ
と
ク
ラ

ウ
ド
で
設
計
図
面
作
成
の
進
捗
を
確

認
で
き
る
の
で

会
社
と
し
て
も
し


か
り
管
理
で
き
る
よ
う
で
す
し


私
も
　

見
ら
れ
て
い
る
と
い
う
緊
張

感
を
も

て
仕
事
に
臨
ん
で
い
ま

す


　
制
度
を
取
得
し
始
め
た
の
が
２
０

１
７
年
１
月

最
初
は
週
の
半
分
を

テ
レ
ワ

ク
に
し
ま
し
た

そ
し
て

段
階
を
追

て
現
在
の
勤
務
体
系
に

し
て
い
ま
す

通
勤
時
間
が
な
い
こ

と

ま
た
﹁
い

て
ら

し

い
﹂

﹁
お
か
え
り
な
さ
い
﹂
を
言
え
る
こ

と
は

私
に
と

て
も
子
ど
も
た
ち

に
と

て
も
幸
せ
に
感
じ
て
い
ま

す

子
ど
も
た
ち
に
﹁
き

う
は
出

社
の
日
だ
か
ら
　

夕
方
い
な
い
ね
﹂

と
言
う
と

と
て
も
残
念
そ
う
な
顔

を
す
る
の
で
テ
レ
ワ

ク
の
取
得
に

大
き
な
メ
リ

ト
を
感
じ
て
い
ま

す


　
現
在
子
ど

も
は
８
歳


６
歳

４
歳

に
な
り
ま
し

た

実
家
が

近
く
学
童
保

育
に
預
け
ら

れ
な
い
こ
と

か
ら

全
員
が
小
学
校
に
上
が

て

も
テ
レ
ワ

ク
で
　

働
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す

さ
ら
に
進
化
し
た
ス


パ

フ
レ

ク
ス
制
度
を
採
用
し

た
テ
レ
ワ

ク
導
入
を
お
願
い
し
た

い
と
会
社
サ
イ
ド
に
伝
え
て
い
ま

す


　
始
業
の
時
間
を
７
時
ま
た
は
７
時


分
に
し
て
就
業
時
間
を
前
倒
し
し

て
も
ら
う
こ
と
で

夕
方
の
大
切
な

時
間
に
子
ど
も
の
宿
題
な
ど
の
面
倒

を
見
て
あ
げ
る
こ
と
が
可
能
に
な
り

ま
す

会
社
に
は

子
育
て
を
経
験

し
た
社
長
の
娘
さ
ん
が
い
る
の
で
何

か
と
相
談
し
制
度
の
改
善
に
協
力
し

て
も
ら

て
い
ま
す


　
本
当
に

こ
の
よ
う
な
制
度
が
あ


た
こ
と
で

私
な
り
の
ワ

ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
て
い
る

こ
と
に
幸
せ
を
感
じ
る
と
と
も
に


今
後
も
会
社
に
貢
献
し
て
い
こ
う
と

考
え
て
い
ま
す


　
テ
レ
ワ

ク
を
導
入
し
た
の
は


社
員
が
３
人
目
を
出
産
後

育
児
と

仕
事
を
両
立
す
る
の
は
難
し
い
と
い


た
申
し
出
が
あ

た
か
ら
で
す


保
育
所
に
子
ど
も
を
預
け
て
も
﹁
お

か
え
り
な
さ
い
﹂
と
言

て
あ
げ
ら

れ
な
い

夕
方
の
大
切
な
時
間
に
一

緒
に
い
て
あ
げ
ら
れ
な
い

と
い


た
相
談
を
受
け

私
か
ら
本
人
に
提

案
し
ま
し
た


　
職
場
に
行
く
の
は
週
１

２
回


そ
れ
以
外
は
自
宅
に
パ
ソ
コ
ン
と
カ

メ
ラ
を
設
置
し

カ
メ
ラ
を
通
し
て

業
務
時
間
を
管
理
す
る
と
と
も
に


朝
礼
に
も
参
加
し
て
も
ら

て
い
ま

す

就
業
時
間
中
は
カ
メ
ラ
を
通
し

て
本
社
・
支
社
・
自
宅
の
勤
務
状
況

が
互
い
に
確
認
で
き
ま
す
し

設
計

図
面
の
進
捗
も
ク
ラ
ウ
ド
を
通
し
て

逐
次
把
握
す
る
こ
と
が
可
能
で
す


ト
イ
レ
に
立
つ
時
は
﹁
ト
イ
レ
に
い

き
ま
す
﹂
と
い

た
サ
イ
ン
を
提
示

す
る
こ
と
で
離
席
の
管
理
も
行
う
こ

と
が
で
き
ま
す

賃
金
形
態
は

社

労
士
と
取
得
者
本
人

会
社
を
交
え

ル

ル
を
作
成

時
給
制
に
し
て
い

ま
す

学
校
や
保
育
園
行
事
に
参
加

す
る
場
合
も

抜
け
た
時
間
分
は
差

し
引
い
て
い
ま
す

そ
う
す
る
こ
と

で

お
互
い
に
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る

こ
と
も
な
い
で
す
し

他
の
社
員
に

と

て
も
文
句
が
出
に
く
い
環
境
に

な

て
い
る
と
思
い
ま
す

現
在


取
得
者
か
ら
も
社
員
か
ら
も
不
満
の

声
は
出
て
い
ま
せ
ん


　
い
ま


歳
代
の
１
級
建
築
士
の

女
性
が
テ
レ
ワ

ク
を
取
得
で
き
る

よ
う
積
算
の
勉
強
に
励
ん
で
い
ま

す

い
ず
れ

子
ど
も
が
生
ま
れ
て

本
人
が
希
望
す
れ
ば
テ
レ
ワ

ク
制

度
を
取
得
し
て
も
ら
う
予
定
で
す


ま
た

総
務
以
外
の
各
部
門
の
社
員

に
つ
い
て
も

順
次
導
入
し
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
し

私
自
身

も
来
年
度
に
は
一
線
を
退
く
の
で
活

用
す
る
予
定
で
す


女
性
た
ち
は
研
修
や
現
場
で
さ
ま
ざ
ま
な

業
務
を
こ
な
し

実
践
的
・
実
務
的
な
仕

事
を
学
ん
で
い
る

　創業年の歴
史を持つ長寿企業
セラリカＮＯＤＡ
で、高品質な生命
ロウセラリカを

お届けするため、品質管理・研究
開発に携わっています。セラリカ
は、医薬化粧品から食品、情報記
録材に至るまで非常に身近なとこ
ろでご利用いただいています。天
然物の魅力は、使い終えた後も土
に返り、新たな植物の栄養となり
役に立つという循環サイクルがあ
る点です。
　最近、ストロー革命のように脱
プラスチックが世界中で加速し、
海洋生物の持続可能性を巡り、石
油合成系から植物系へと大きく変
換している中、時代を開く新素材

を開発するため日々試
行錯誤しています。
　私自身、入社して２
年目の未熟者ですが、お客さまか
ら依頼された品質書類の作成や研
究をする上で重要な知財の審査の
流れを積極的に勉強し、政府の中
小企業自立化のもと特許や商標を
自社出願するための土台を全力で
つくり、知財を生かし、たくさん
の方がたに生命の生み出すセラリ
カを知っていただきたいという一
心で日々研究を積み重ねていま
す。
　セラリカを通し億年の中で培わ
れた天然物の魅力を精一杯引き出
し、世界中に広めていきたい。そ
んな大きな夢をもって取り組んで
いこうと思っています。

　女性活躍に向けて、さまざまな企業で積極的に活動を展開しています。それは中小企業でも同じで、東京だけではなく地方でも、
実情に合わせた制度や個人に寄り添った独自の施策を展開しています。今回は、特色のある３社の取り組みを紹介します。

webで公開中


