
亀の子スポンジに新色登場
　　　亀の子束子西尾商店　　　

連絡先は
こちら→

仕
事
と
治
療
の
両
立
支
援
を
後
押
し

私傷病の治療と仕事の両立支援ハンドブック

朝
日
航
洋
グ
ル

プ
の
取
り
組
み

＊
　
　
　
　
　
＊

私
傷
病
ハ
ン
ド
ブ

ク
を
作
成

が
ん
必
ず
し
も
不
治
で
は
な
い

病
気
の
報
告
で
制
度
を
活
用

正
し
い
知
識
で
周
囲
の
理
解
深
め
る

病気への正しい知識と周囲の理解が不可欠

病中・病後の取り組み事例紹介　（アンケート）

　
次
回
の
テ

マ
は﹁
仕
事
と
病
後
の
両
立
支
援
﹂で
す


病
中・病
後

Ｐｕｒａ　Ｖｉｄａ～人生を楽しむ

応用地質株式会社　津野　洋美さん

～　働き方について考え、気づく　～　
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（１０）（第三種郵便物認可） ２０１９年（平成年）１月３１日　（木曜日）

　毎日使う台所のスポンジ。「どこにでも
売っているし何でもいいわ」と思っている
人も多いのでは。でも、違うのです。
　今回紹介する亀の子スポンジは、①高い
抗菌力②水切れ・泡切れ③使いやすい厚み
など、こだわりを持って製品化してい
るのです。
　①の抗菌力については、銀イオン系抗菌
剤を練り込むことでスポンジ全体が抗菌さ
れているので雑菌などの不安を軽減してく
れます。また、不織布を張り付けていない
のではがれることもなく両面で使うことが
可能です。
　②の水切れ・泡切れについては、やや目
の粗いウレタンを採用することで抜群の水

切れ・泡切れを実現したため、ウレタンの
加水分解を防ぎスポンジ自体が長持ちしま
す。
　③の使いやすい厚みについては、厚さ
．㌢にすることで手の小さい女性でも持

て余すことなく使うことができるのです。
　さらに、今回は新色が登場。「ワインの
葡萄」をテーマに赤ワインのメルローと白
ワインのシャルドネをモチーフにデザイン
されています。テーマにちなんでパッケー
ジには「ワイングラス」もあしらっていま
す。
　何気ない日常の台所仕事に、おしゃれに
カラフルなスポンジを使ってみてはいかが
ですか。
　価格は各円（税別）。問い合わせは、
同社・電話。
◇『亀の子スポンジの新色２点セット』を
抽選で３名にプレゼント！
　住所、氏名、電話番号を
明記の上、編集部にファク
スかウェブからご応募下さ
い。締め切りは２月８日
（金）です。

■お問い合わせ
　株式会社日刊建設通信新聞社　カナリヤ通信編集部
　TEL03-3259-8711　    FAX03-3259-8730
■ご意見・ご感想、プレゼントの応募は
   canaria@kensetsunews.comまでお寄せください。

「カナリヤ通信」は、日刊建設通信新聞社の登録商標です。

　
﹁
自
分
が
が
ん
や
脳
疾
患
系
等
の
病
気
に

か
か

た
ら
﹂
と
不
安
に
な
る
人
が
多
い
で

す
が

が
ん
に
つ
い
て
は
治
る
病
気
に
な
り

つ
つ
あ
る
こ
と

さ
ら
に
仕
事
の
両
立
も
可

能
に
な

て
き
て
い
る
こ
と
な
ど
を
知

て

お
く
と

い
ざ
と
い
う
時

落
ち
着
い
て
判

断
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し


う
か

実
際

が
ん
等
に
な

て
も
治
療
し

な
が
ら
働
く
人
が
増
え
て
き
ま
し
た
し

企

業
側
も
バ

ク
ア

プ
体
制
を
整
備
す
る
動

き
も
出
て
き
ま
し
た

今
回
は
﹁
働
く
人
た

ち
の
病
中
・
病
後
﹂を
テ

マ
に
厚
生
労
働

省
委
託
事
業
﹁
が
ん
対
策
推
進
企
業
ア
ク
シ


ン
﹂
の
平
成

年
度
が
ん
対
策
推
進
企
業

表
彰
で
﹁
が
ん
対
策
推
進
パ

ト
ナ

賞

︵
が
ん
の
情
報
提
供
部
門
︶﹂を
受
賞
す
る
な

ど
先
進
的
取
り
組
み
を
行

て
い
る
朝
日
航

洋
の
女
性
社
員
３
人
に
話
を
聞
き
ま
し
た


　
ハ
ン
ド
ブ

ク
で
は

朝
日
航
洋
グ

ル

プ
の
私
傷
病
罹
患
状
況
や

が
ん

と
い
う
病
気
の
説
明

治
療
の
流
れ
と

仕
事
と
の
両
立

休
暇
や
給
付
金
な
ど

の
支
援
制
度

配
慮
事
例
な
ど
が
わ
か

り
や
す
く
記
載
さ
れ
て
い
る

も
し


自
分
や
同
僚
が
罹
患
し
て
も
慌
て
る
こ

と
が
な
い
よ
う
に
工
夫
さ
れ
た
構
成
と

な

て
い
る


　
ま
た

現
在
の
が
ん
治
療
は
進
ん
で

お
り
５
年
生
存
率
が
高
く
な

て
い
る

た
め

ま
ず
は
病
気
を
知
り
恐
怖
心
を

払
拭
で
き
る
よ
う
な
内
容
に
も
な

て

い
る


　
働
く
意
欲
が
あ

て
仕
事
を
す
る
能
力
も
高
い
の

に

﹁
病
気
や
け
が
で
働
け
な
い
﹂
﹁
辞
め
ざ
る
を
得

な
い
﹂
と
い
う
社
員
に
対
し
て
仕
事
と
治
療
の
両
立
支

援
を
後
押
し
す
る
た
め
に
作
成
し
ま
し
た

ま
た

上

司
や
同
僚
な
ど
周
囲
の
理
解
や
協
力
が
得
ら
れ
る
よ
う

に
と
い
う
願
い
も
あ
り
ま
す


　
定
年
延
長
や
継
続
雇
用
に
よ

て
社
員
の
高
齢
化
が

進
む
今

さ
ま
ざ
ま
な
疾
病
に
か
か
る
社
員
が
増
え
続

け
て
い
る
た
め

病
気
や
け
が
で
通
勤
が
難
し
く
長
期

休
業
せ
ざ
る
を
得
な
い
ケ

ス
が
増
え
る
こ
と
は
間
違

い
あ
り
ま
せ
ん

し
か
し

仕
事
に
対
し
て
意
欲
が
あ

る
の
に

辞
め
て
し
ま

て
は
会
社
に
と

て
は
大
き

な
損
失
で
す
し

社
員
に
と

て
も
生
活
や
治
療
費
な

ど
経
済
的
に
困
窮
し
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す


そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
も

こ
の
ハ
ン
ド
ブ

ク
を
作

成
し
ま
し
た


　
が
ん
に
つ
い
て
言
え
ば

一
生
涯
に
罹
患

り
か
ん

す
る
確
率

は
２
人
に
１
人
と
な

て
い
ま
す

社
内
の
傷
病
報
告

で
も
約
４
分
の
１
が
が
ん
と
な

て
い
ま
す

現
在


社
会
全
体
で
も
増
え
続
け
て
い
る
と
い
う
報
告
が
あ
る

こ
と
か
ら

社
員
が
罹
患
す
る
確
率
は
高
く
な

て
い

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん


　
そ
う
い

た
中

が
ん
を
罹
患
し
て
い
る
社
員
２
人

が
顔
を
合
わ
せ
る
機
会
が
あ
り

制
度
を
知
ら
な
か


た
た
め

使
用
で
き
る
は
ず
の
休
暇
を
使
用
し
て
い
な

か

た
り

受
け
て
い
る
配
慮
な
ど
に
つ
い
て
差
が
あ

る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た

同
じ
会
社
な
の
に
違
う
扱

い
に
な

て
い
た
の
で
す

そ
こ
で

人
事
や
広
報
の

各
部
門
と
﹁
ハ
ン
ド
ブ

ク
を
つ
く
ろ
う
﹂
と
い
う
こ

と
に
な
り

最
初
は
有
志
に
よ
る
組
織
か
ら
ス
タ

ト

し

そ
の
後

働
き
方
改
革
委
員
会
の
分
科
会
組
織
と

し
て
立
ち
上
が
り
ま
し
た

あ
る
意
味

担
い
手
確
保

や
働
き
方
改
革
が
進
む
こ
の
時
代
だ
か
ら
で
き
た
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん


　
ハ
ン
ド
ブ

ク
に
は

グ
ル

プ
会
社
を
含
め
た
社

内
の
私
傷
病
︵
注
１
︶
罹
患
状
況
か
ら
は
じ
ま
り
﹁
が

ん
﹂
と
い
う
病
気
の
解
説

私
傷
病
に
罹
患
し
た
時
の

対
応
策

利
用
で
き
る
社
内
制
度
や
給
付

が
ん
に
お

け
る
症
例
と
周
囲
の
配
慮
例

Ｑ
＆
Ａ
な
ど
を
盛
り
込

み
ま
し
た

罹
患
し
た
人
だ
け
で
な
く

周
囲
の
社
員

に
も
参
考
に
な
る
よ
う
に
構
成
し
て
あ
り
ま
す


　
が
ん
は
い
つ
発
症
す
る
か
分
か
り
ま
せ
ん

ま
た


ま
だ
多
く
の
人
が
が
ん
に
対
し
て
﹁
死
ぬ
病
気
﹂
と
思


て
い
ま
す

し
か
し

現
在
は
医
療
技
術
が
進
み


早
期
に
発
見
し

適
切
な
治
療
を
受
け
れ
ば
必
ず
し
も

﹁
不
治
の
病
﹂
で
な
く
な

て
き
て
い
ま
す

だ
か
ら

こ
そ

﹁
万
が
一

罹
患
し
た
ら
こ
わ
い
﹂
と
い

た

恐
怖
心
を
払
拭
し

健
康
診
断
を
定
期
的
に
受
け
る
こ

と
で
早
期
発
見
・
治
療
に
繋
が
る
と
い
う
意
識
付
け
も

目
的
の
１
つ
と
な

て
い
ま
す


　
現
在

が
ん
を
罹
患
し
て
い
て
も
治
療
と
仕
事
を
う

ま
く
両
立
し
て
い
る
社
員
は
増
え
て
い
ま
す

周
囲
の

理
解
も
進
ん
で
い
る
た
め

職
場
で
は
お
互
い
が
不
満

に
感
じ
る
こ
と
は
少
な
い
よ
う
で
す

ま
た

﹁
必
ず

死
ぬ
﹂
﹁
恐
ろ
し
い
病
気
﹂
﹁
な

た
人
は
不
幸
﹂
と

い

た
マ
イ
ナ
ス
の
イ
メ

ジ
を
払
拭
し
て
も
ら
え
る

よ
う
に

新
入
社
員
を
始
め
社
員
に
向
け
て
が
ん
教
育

も
行

て
い
ま
す

が
ん
に
罹
患
し
た
社
員
に
は
恐
れ

ず
治
療
に
臨
む
と
と
も
に

治
療
中
は
一
時
的
に
ペ


ス
ダ
ウ
ン
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が

落
ち
着
い
た
ら

元
の
ペ

ス
で
仕
事
を
し
て
も
ら
え
れ
ば
い
い
と
思
い

ま
す

そ
れ
は

が
ん
に
限
ら
ず

他
の
私
傷
病
や
育

児

介
護
を
し
て
い
る
社
員
に
対
し
て
も
同
じ
こ
と
が

言
え
ま
す


　
社
員
は

適
切
な
状
態
で
働
き
続
け
る
た
め
に
も


病
気
等
に
つ
い
て
可
能
な
範
囲
で
周
囲
に
オ

プ
ン
に

し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す

が
ん
の
場
合

ス
テ

ジ

に
も
よ
り
ま
す
が
継
続
的
な
治
療
と
検
診
が
必
要
と
な

り
ま
す

治
療
は
平
日
に
行
わ
れ
る
こ
と
が
多
く

ま

た
薬
に
対
す
る
副
作
用
で
﹁
朝
起
き
ら
れ
な
い
﹂
﹁
満

員
電
車
に
乗
る
の
は
危
な
い
﹂
﹁
体
調
が
悪
く
休
み
が

ち
に
な
る
﹂
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
症
状
に
悩
ま
さ
れ
る
場

合
も
あ
り
ま
す

隠
し
て
し
ま
う
と

会
社
は
制
度
の

利
用
な
ど
を
促
す
な
ど
と
い

た
対
応
が
で
き
な
く
な

り
ま
す
し

同
僚
な
ど
周
囲
と
の
関
係
も
悪
く
な
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す

弊
社
に
は
短
時
間
勤
務
や
フ
レ


ク
ス

在
宅
勤
務

積
立
失
効
有
給
休
暇
︵
注
２
︶
な

ど
利
用
で
き
る
制
度
が
あ
る
の
で

う
ま
く
活
用
し
て

仕
事
を
続
け
て
ほ
し
い
と
思

て
い
ま
す

そ
の
た
め

に
も

万
が
一
何
ら
か
の
病
気
に
か
か

て
７
日
以
上

休
業
し
た
場
合

﹁
傷
病
報
告
書
﹂
を
上
司
が
人
事
に

提
出
し

さ
ら
に
仕
事
に
戻
る
際
に
は
﹁
医
師
の
意
見

書
﹂
も
し
く
は
﹁
仕
事
を
す
る
上
で
の
注
意
事
項
﹂

︵
注
３
︶
を
提
出
す
る
こ
と
に
な

て
い
ま
す


　
が
ん
に
つ
い
て
言
え
ば

今
後
罹
患
者
は
増
え
る
と

言
わ
れ
て
い
ま
す

し
か
し

進
行
度
合
い
︵
ス
テ


ジ
︶
に
も
よ
り
ま
す
が

治
る
可
能
性
は
一
昔
前
よ
り

格
段
に
上
が

て
い
ま
す


　
ハ
ン
ド
ブ

ク
は

が
ん
に
限
ら
ず
私
傷
病
に
罹
患

し
た
社
員
が
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
に

ま

た
周
囲
も
配
慮
が
で
き
る
よ
う
に
構
成
し
て
い
ま
す


病
気
や
け
が
を
し
た
人
は

自
分
は
１
０
０
％
仕
事
を

こ
な
し
て
い
る
と
思

て
い
て
も

周
り
か
ら
は

％

し
か
こ
な
し
て
い
な
い
と
思
わ
れ
て
し
ま
う
場
合
も
あ

り
ま
す

ま
た
逆
に

病
状
が
オ

プ
ン
に
な

た
段

階
で
偏
見
を
持
つ
人
が
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん


　
そ
う
な
ら
な
い
よ
う
に

病
気
に
対
し
て
正
し
い
知

識
と
周
囲
の
理
解
を
深
め

対
策
を
講
じ
て
お
く
こ
と

が
重
要
と
考
え
て
い
ま
す


注
１

業
務
外
の
事
由
に
よ
り
生
じ
た
病
気
や
け
が

注
２

私
傷
病
休
業
が
連
続
し
て
７
日
以
上
に
な
る
場
合

失

効
し
た
年
次
有
給
休
暇
を
積
み
立
て
て
お
き

本
人
の
私

傷
病
の
際
に
有
給
休
暇
と
し
て
取
得
で
き
る
制
度


注
３

人
事
部
所
定
の
書
式
で

仕
事
を
す
る
上
で
の
注
意
・

確
認
事
項
を
か
か
り
つ
け
の
医
師
や
看
護
師
に
確
認
し


罹
患
者
自
身
が
記
録
す
る
用
紙


　　　　　ハンドブック作成に携わった、朝日航洋の（左から）的場裕美さん、
杉森純子さん、中島紫寿香さん　　　　　　　　　　　　　　　　

◇アンケートのお願い　　カナリヤ通信では、２月号でも病中・病後を採り上げます。そこで現在、病気やけがをした社員に対する制度を配慮等の取り組みなどを行っている企業
にアンケートをお願いしたいと考えています。アンケートにご協力いただける場合は、ご連絡下さい。

（１）脳卒中・ガン・難病・けが等で継続が必要な社
員に対する制度がありますか
ある

（２）制度がある場合は具体的にお答え下さい
①失効積立有給休暇制度（私傷病休業が連続して
７日以上になる場合、失効した年次有給休暇を
積み立てておき、本人の私傷病の際に年次有給
休暇として取得できる制度）

②失効代休利用制度（基幹職のみ）
③休職制度（勤続年数によりヵ月）
④在宅勤務・サテライト勤務
⑤ＧＬＴＤ制度（傷病による長期療養時の収入保

障制度）
（３）事例がありましたら具体的に教えて下さい

・上記①②③長期療養が必要な社員に随時適用
・上記④在宅勤務の事例：基本は在社、しかし
体調により在宅勤務を利用可能
・上記⑤従業員が加入している福利厚生制度の
「共済会補償（標準報酬月額の％）」と「任意
加入オプション（標準報酬月額の最大％まで）」
があり、金銭的にバックアップ。
・その他時短・時差・サテライトオフィス勤務
の業務配慮事例：出勤・退社時間を１２時間ず
らし、満員電車を避けて出勤等、在宅勤務と同様

に本人と上司の間で調整して適用している。
※パート等雇用形態により適用されない従業員も
あり

（４）上司や同僚に対する病状や勤務体制などの周知
などを行っていますか
・上記①②③については、人事部より上司へ共有
している。また、同僚に対してはまずは罹患者の
気持ちを確認したうえで、上司の判断に任せてい
る。

（５）上司や同僚からの不満の声がありますか。
・直接不満の声を耳にすることはありませんが、
もしかしたら不満に思っている人はいるのかもし
れません。
・私傷病だけでなく、育児や介護も同様に周囲の

理解が得られるように、両立支援は会社の取り組
みであるということを周知して行きます。

（６）その他の取り組みがありましたら教えて下さい
・仕事と〇〇の両立支援相談窓口設置
・新入社員へのがん教育
・私傷病の治療と仕事の両立支援ハンドブック作
成・配付

（７）今後、実施（予定）の取り組みがありましたら
教えて下さい
・がん教育
・私傷病支援に関する実態把握アンケート（ｅ
ラーニング）
・がんアライ部（民間プロジェクト）の「がんア
ライ宣言」

「カナリヤ通信」では、さまざまな考え方をもった女性が、
社会の中で逞しく、それでいて女性らしく声を出して、人
生を楽しみながら働く姿を表現していきます。

　入社してから
現場に９年（う
ち２年７カ月は
産休・育休）、
広報に９年、い
まは人事で採用

と〝働き方革命〟を担当。思い起
こせば歳代、言われたことを泥
臭くこなした。歳代、個人プレ
ーが多かった。育児と介護と仕事
の両立。保育園のお迎えが時を
過ぎると延長料金を支払い、ファ
ミレスで夕飯を済ませ、ため息を
つくこともしばしば。歳代、子
どもたちも手がかからなくなり、
たまに出張、たまに在宅勤務。企
画書や報告書など、集中して考え
たい時や、アイデアがほしいとき
に在宅勤務が有効。限られた時間

で最大の成果をあげら
れるよう、賢く動く。
チームプレーができる
ようになってきた（か
な）。
　これから歳代、歳代、応用
地質や建設コンサルタント業界の
魅力を伝えるプロになりたい。魅
力を伝えることで優秀な人材を集
め、次の担い手を育てたい。その
人の魅力を引き出すのもまたおも
しろい。
　信念は「Ｐｕｒａ　Ｖｉｄａ
（プーラビーダ）」。南米コスタ
リカで出会ったスペイン語。英語
にすると「Ｐｕｒｅ　Ｌｉｆｅ」
だが、意味は「人生を楽しもう、
楽しむことが人生」。仕事を含め
た人生を楽しみたい。

webで公開中

Ａ．このごろ、同僚や友人でがんなどに罹
患する人が増えてきたな、と感じている　
Ｂ．若い女性の乳がん患者も増えているっ
て聞きます　Ｃ．「万が一、自分が罹患し
たら」と思う半面「私は大丈夫」と思って
いる自分がいます　Ａ．でも、病気は突然
なるものだし、がんは日ごろ健康に気をつ

けていても罹患する可能性があるから定期
健診は必要だよ　Ｂ．早く見つかると治る
病気になりつつあるから早期発見・早期治
療は欠かせないですね　Ｃ．抗がん剤治療
をしながら仕事に復帰する人もいるので会
社の制度などバックアップ体制も必要にな
ってきますよ　Ａ．生活もあるから仕事は

続けなくてはいけないので、企業もしっか
りと考えていかなくてはいけないね　Ｂ．
病気によって退職してしまっては企業にと
っても大きな損失になってしまいます　
Ａ．次回は、仕事と治療の両立について医
師に話を聞くよ。


