
女性活躍社会について思うこと
関東学院大学　元教授　若松　加寿江さん

建設物価調査会　建設業界で活躍！女性たちの声を掲載

﹃
　

チ

ム
ひ
ま
わ
り
　

﹄

長
く
付
き
合
う
慢
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病

が
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な

て
も
働
け
る
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ブ

ク
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＆
Ａ
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る
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　地盤工学を志して
年、昨年３月理工学部
教授を定年退職しまし
た。翌月には文部科学

大臣から表彰していただきました。「よく
ここまで来られたな」というのが率直な感
想です。
　私がこの道に入ったのは男女雇用機会均
等法成立の年前、工学分野には女性の居
場所はまったくありませんでした。ハラス
メントという言葉すらなく、孤軍奮闘して
突き進んできました。辞めなかった理由を
よく問われますが、一言で言えば社会風潮
に負けて撤退したくなかったのです。
　ですが、子育てに関しては後悔がありま

す。２人の子どもは可愛かった
し、母親の務めは一生懸命果た
してきましたが、私には心の余
裕がありませんでした。孫を持
った今、子どもの心がやっとわかります。
子どもは本能的に母親が１番好き、母親の
心に敏感で、働く母親のペースに合わせて
無理して頑張る。甘えたい時期に十分甘え
させてあげることは大切である。
　女性活躍社会と言われるようになって久
しい。子を持つ女性が心のゆとりを持って
働けるよう、多様な働き方ができる社会の
醸成と、仕事と子育ての両立に奮闘する妻
への夫の思いやりが心豊かな子ども、次世
代を育むのだと思います。

　建設物価調査会のチームひまわり
では、建設業での女性活躍を支援す
るプロジェクトとして、『月刊建設
物価』に記事を掲載、建設業界で活
躍している女性たちの声を採り上げ
ている。これらの記事をまとめ毎年
１回小冊子を発行、希望者には無料
で送付している。
　今回、プロジェクトの一環として
ネックストラップとキーホルダーを
作成した。黄色とオレンジを基調に
建設産業界で働く女性たちの姿が可

愛らしくデザインされている。
　同誌に関する問い合わせは、
メール（himawari@kensetu-bukka
.or.jp）。

　
　
　
ネ

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◇『チームひまわりのネックストラ
ップとキーホルダー』を抽選で名
にプレゼント！
　住所、氏名、電話番
号を明記の上、編集部
にファクスかウェブか
らご応募下さい。締め
切りは４月５日（金）
です。

◆私疾病等に関する取り組み事例

　
﹁
が
ん
に
な
る
確
率
は
２
分
の
１
﹂

つ
ま
り
会
社
に
い
る
人
の
半
分

が
一
生
の
う
ち
に
が
ん
に
罹
患
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す

芸
能
人
や
ス
ポ


ツ
選
手
な
ど
有
名
人
が
が
ん
で
あ
る
こ
と
を
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
で
公
表
す
る
な

ど

身
近
な
病
気
に
な
り
つ
つ
あ
る
の
も
事
実
で
す

治
療
技
術
が
進
み

５
年
生
存
率
が
大
幅
に
伸
び
る
中

仕
事
を
し
な
が
ら
治
療
を
続
け
て
い

る
人
が
数
多
く
い
ま
す

そ
こ
で
今
回
は

国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ

の

高
橋
都
先
生
に
医
師
の
立
場
か
ら
﹁
治
療
と
仕
事
の
両
立
﹂
に
つ
い
て
話

を
聞
く
と
と
も
に

各
社
の
取
り
組
み
を
紹
介
し
ま
す

　
が
ん
は

い
ま
で
は
一
生
の
間
に
２
人
に
１
人
が
罹

患
す
る
病
気
と
な

て
い
ま
す

し
か
も

﹁
長
く
付

き
合
う
慢
性
病
﹂
に
な
り
つ
つ
あ
り

す
べ
て
の
が
ん

を
平
均
し
た
５
年
生
存
率
は
６
割
を
超
え
ま
し
た

が

ん
の
種
類
や
進
行
度
合
い
に
よ

て
は
９
割
を
超
え
る

も
の
も
あ
り
ま
す

日
本
の
年
間
新
規
罹
患
が
ん
患
者

数
は
約
１
０
０
万
人

そ
の
約
３
分
の
１
が
就
労
世
代

︵

｜

歳
︶
で
す

そ
の
た
め

多
く
の
労
働
者
や

そ
の
家
族
職
場
に
か
か
わ
る
問
題
と
な

て
い
ま
す


が
ん
治
療
は
外
来
通
院
で
行
わ
れ
る
ケ

ス
が
増
え


治
療
中
で
も
そ
の
人
個
人
の
状
況
に
応
じ
て
働
く
こ
と

が
可
能
に
な

て
き
て
い
ま
す


　
自
分
が
が
ん
を
宣
告
さ
れ
た
時

ど
の
よ
う
に
思
う

で
し

う
か

罹
患
す
る
ま
で
あ
ま
り
考
え
て
い
な
い

人
が
多
い
と
思
い
ま
す

し
か
し

実
際

自
分
の
身

に
起
こ
る
と
非
常
に
び

く
り
す
る
と
と
も
に

慌
て

て
不
安
に
な
る
で
し

う

例
え
ば

﹁
が
ん
を
告
げ

た
ら
周
囲
は
ど
う
反
応
す
る
だ
ろ
う
﹂
﹁
が
ん
を
公
表

し
て
不
都
合
は
な
い
か
﹂
﹁
職
場
の
誰
に
い
つ
ど
う
伝

え
る
べ
き
な
の
か
﹂
﹁
平
日
昼
間
の
通
院
時
間
を
ど
う

確
保
す
る
の
か
﹂
と
い

た
こ
と
や

﹁
医
療
費
が
高

額
に
な

た
ら
払
え
る
の
か
﹂
﹁
︵
会
社
に
︶
迷
惑
を

か
け
る
前
に
退
職
す
る
べ
き
か
﹂
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
こ

と
を
考
え
る
と
思
い
ま
す

確
か
に

が
ん
の
進
行
度

合
い
に
よ

て
は
治
療
が
長
引
く
可
能
性
も
あ
り
ま
す

し

抗
が
ん
剤
等
の
副
作
用
に
よ

て
体
調
が
優
れ
な

い
と
い

た
ケ

ス
も
あ
り
ま
す

仕
事
を
続
け
る
自

信
を
失
う
方
も
少
な
く
な
い
の
で
す
が

労
働
者
に
働

く
意
欲
と
能
力
が
あ
る
な
ら
ば

一
旦
ペ

ス
ダ
ウ
ン

し
た
と
し
て
会
社
に
貢
献
す
る
こ
と
は
十
分
可
能
で

す

ま
た

が
ん
が
進
行
し
て
い
て
も
工
夫
を
重
ね
て

仕
事
を
続
け
る
人
も
い
ま
す

﹁
治
療
と
仕
事
の
両
立

は
十
分
可
能
﹂
と
い
う
こ
と
を

会
社
に
も
患
者
さ
ん

に
も
理
解
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
ま
す


　
日
本
で
は

２
０
１
６
年
に
﹃
改
正
が
ん
対
策
基
本

法
﹄
が
成
立
し

が
ん
患
者
の
雇
用
継
続
へ
の
配
慮
や

が
ん
対
策
へ
の
協
力
が

事
業
主
の
努
力
義
務
と
し
て

明
記
さ
れ
ま
し
た

さ
ら
に


年
に
は
第
３
期
が
ん

対
策
推
進
基
本
計
画
で
が
ん
患
者
の
就
労
を
含
め
た
社

会
的
な
問
題
︵
サ
バ
イ
バ

シ

プ
支
援
︶
が
明
記
さ

れ

働
き
方
改
革
実
現
会
議
に
お
い
て
﹁
病
気
の
治
療

と
仕
事
の
両
立
﹂の
実
行
計
画
が
制
定
さ
れ
て
い
ま
す


厚
生
労
働
省
で
は


年
に
﹃
治
療
と
職
業
生
活
の
両

立
支
援
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
﹄
を
作
成
し

疾
病

を
抱
え
る
労
働
者
が

職
場
に
お
い
て
適
切
な
就
業
上

の
措
置
や
治
療
に
対
す
る
配
慮
が
行
わ
れ
る
よ
う
に


企
業
に
お
け
る
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
の
具
体
的
な

取
り
組
み
の
進
め
方
等
を
ま
と
め
て
い
ま
す


　
私
た
ち
労
働
者
は

実
際
に
病
気
に
な
る
ま
で

公

的
支
援
制
度
や
会
社
独
自
の
支
援
制
度
を
知
ら
な
い
こ

と
が
多
い
も
の
で
す

金
銭
面
の
公
的
支
援
制
度
と
し

て
は

高
額
療
養
費
制
度
や
傷
病
手
当
金
な
ど
が
あ
り

ま
す

会
社
独
自
の
も
の
と
し
て
は

失
効
有
給
休
暇

積
み
立
て
制
度
や
傷
病
休
暇

時
差
出
勤
制
度

時
短

勤
務

時
間
単
位
の
休
暇
制
度

在
宅
勤
務

さ
ら
に

治
療
目
的
の
休
暇
・
休
業
制
度
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す


会
社
に
よ

て
整
備
度
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
か
ら

こ
れ

ら
の
制
度
は
が
ん
治
療
を
は
じ
め
と
す
る
私
傷
病
治
療

を
受
け
る
従
業
員
の
両
立
支
援
に
向
け
て
大
き
く
役
立

ち
ま
す

し
か
し

実
際
に
自
分
が
制
度
を
使
お
う
と

し
た
時

就
業
規
則
の
ど
こ
に
何
が
書
か
れ
て
い
る
の

か
分
か
ら
な
い
場
合
が
多
い
も
の
で
す

私
自
身
も
身

に
覚
え
が
あ
り
ま
す


　
そ
こ
で

役
に
立
つ
の
が
会
社
独
自
の
ガ
イ
ド
ブ


ク
で
す

国
や
会
社
の
支
援
制
度
や
社
内
の
相
談
窓
口

な
ど
を
１
つ
の
資
料
と
し
て
ま
と
め
て
お
け
ば

い
ざ

と
い
う
時

治
療
を
受
け
る
社
員
だ
け
で
は
な
く
人
事

や
同
僚
に
と

て
も
安
心
で
す

ガ
イ
ド
ブ

ク
を
作

成
し

社
員
に
周
知
す
る
こ
と
で

社
員
か
ら
見
る
と

﹁
守
ら
れ
て
い
る
﹂
と
い

た
安
心
感
に
つ
な
が
り


会
社
に
病
気
を
報
告
す
る
際
の
心
理
的
抵
抗
感
を
下
げ

る
こ
と
が
で
き
ま
す

企
業
に
よ

て
は

罹
患
者
に

対
し
て
ま
だ
対
応
を
誤

て
い
る
と
こ
ろ
が
あ
る
と
聞

く
の
で

改
善
す
る
た
め
に
も
整
理
し
何
ら
か
の
形
に

ま
と
め
て
お
く
こ
と
は
重
要
だ
と
思
い
ま
す

が
ん
の

よ
う
に
労
災
で
は
な
い
病
気
の
場
合
会
社
の
対
応
は


治
療
を
受
け
る
従
業
員
か
ら
病
気
を
報
告
し
て
も
ら
う

と
こ
ろ
か
ら
始
ま
り
ま
す

実
際
に
は

会
社
に
病
気

を
隠
し
て
働
き
続
け

結
果
的
に
制
度
や
資
金
的
な
援

助
な
ど
を
受
け
ら
れ
ず

無
理
を
重
ね
て
体
調
を
崩
し

て
し
ま
う
ケ

ス
も
あ
り
ま
す

そ
う
な
ら
な
い
た
め

の
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
ツ

ル
と
し
て
も

企
業
と

労
働
者
ガ
イ
ド
ブ

ク
は
有
効
と
考
え
ま
す


　
が
ん
は
﹁
死
に
直
結
す
る
病
気
﹂
で
は
な
く
な
り
つ

つ
あ
り
ま
す

も
ち
ろ
ん

が
ん
の
種
類
や
進
行
度
な

ど
の
条
件
に
よ

て
状
況
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
が

か
な

り
進
行
し
た
状
況
で
も

本
人
や
家
族

周
囲
の
工
夫

に
よ

て

治
療
を
し
な
が
ら
社
会
で
働
き
続
け
て
い

る
人
は
大
勢
い
る
こ
と
を
お
伝
え
し
た
い
と
思
い
ま

す


　
が
ん
に
関
す
る
情
報
は

イ
ン
タ

ネ

ト
上
で
あ

ふ
れ
て
い
ま
す
が
治
療
の
判
断
を
間
違
え
な
い
よ
う


信
頼
で
き
る
サ
イ
ト
を
選
ぶ
の
が
コ
ツ
で
す

治
療
に

つ
い
て
は
主
治
医
と
よ
く
話
し
合

た
上
で

信
頼
で

き
る
情
報
を
も
と
に
納
得
し
て
進
め
る
べ
き
だ
と
思
い

ま
す


　
産
業
医
や
産
業
保
健
師
が
在
職
し
て
い
れ
ば

最
大

限
連
携
す
る
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま
す

も
し
い
な
け

れ
ば

各
都
道
府
県
の
産
業
保
健
支
援
セ
ン
タ

が
企

業
か
ら
の
相
談
を
受
け
付
け
て
い
ま
す

ま
た

全
国

に
約
４
０
０
カ
所
あ
る
が
ん
診
療
連
携
拠
点
病
院
の

﹁
が
ん
相
談
支
援
セ
ン
タ

﹂
は

患
者
・
家
族
だ
け

で
な
く
職
場
関
係
者
か
ら
の
相
談
も
受
け
付
け
ま
す


が
ん
拠
点
病
院
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
し
て
の
情
報

に
つ
い
て
は
﹁
が
ん
拠
点
病
院
・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
﹂

も
あ
り
ま
す


◇
﹃
診
断
さ
れ
た
ら
は
じ
め
に
見
る
｜

が
ん
と
仕
事
の
Ｑ
＆
Ａ
　
が
ん
サ
バ
イ

バ

の
就
労
体
験
に
学
ぶ︵
第
２
版
︶﹄

　
本
冊
子
は

が
ん
の
﹁
診
断
か
ら
復

職
ま
で
﹂
と
﹁
復
職
後
の
働
き
方
﹂
の

ほ
か

﹁
新
し
い
職
場
へ
の
応
募
﹂

﹁
お
金
と
健
康
保
険
﹂
﹁
家
事
と
子
育

て
﹂
に
つ
い
て
Ｑ
＆
Ａ
方
式
で
書
か
れ

て
い
る

ま
た

正
社
員
や
非
正
規
雇

用
者

自
営
業
者

求
職
者
の
４
つ
に

分
類
し
質
問
項
目
に
該
当
す
る
対
象
者

が
わ
か
り
や
す
い
よ
う
に
工
夫
さ
れ
て

い
る


◇
﹃
が
ん
と
就
労
白
書
　
が
ん
と
共
に

働
く
｜
知
る
・
伝
え
る
・
動
き
だ
す
﹄

　
本
冊
子
は

国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ


が
ん
対
策
情
報
セ
ン
タ

の
プ
ロ
ジ


ク
ト
﹁
が
ん
と
共
に
働
く
｜
知
る
・

伝
え
る
・
動
き
出
す
﹂
が
毎
年
発
行
し

て
い
る
も
の
で

個
人
と
企
業
の
両
立

事
例
を
数
多
く
掲
載
し
て
い
る

個
人

事
例
で
は

性
別

年
齢

が
ん
種


進
行
度

職
位

職
種
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
背
景
の
ケ

ス
に
つ
い
て

そ
の
経

験
が
克
明
に
つ
づ
ら
れ
て
い
る

事
例

で
取
り
上
げ
て
い
る
人
た
ち
の
工
夫
や

想
い
を
読
む
こ
と
で

勇
気
づ
け
ら
れ

る
と
と
も
に
読
者
自
身
の
働
き
方
に
つ

い
て
の
ア
ド
バ
イ
ス
に
も
な
る


　
企
業
事
例
に
つ
い
て
は

が
ん
と
診

断
さ
れ
た
社
員
へ
の
対
応
に
つ
い
て


本
人

上
司

産
業
医
な
ど
の
具
体
的

な
取
り
組
み
や

パ
ネ
ル
デ

ス
カ


シ

ン
で
の
議
論
が
詳
細
に
記
述
さ
れ

て
い
る
の
で
大
変
に
参
考
に
な
る


①産業保健総合支援センター
https://www.johas.go.jp/shisetsu/t
abid/578/Default.aspx

②国立がん研究センター
　がん情報サービス
https://ganjoho.jp/public/index.ht
ml

③がん診療連携拠点病院
　がん相談支援センター
https://ganjoho.jp/public/consultat
ion/cisc/index.html

④がん相談支援センター等のリスト
https://hospdb.ganjoho.jp/kyotend
b.nsf/xpKyotenSearchTop.xsp

webで公開中

「カナリヤ通信」では、さまざまな考え方をもった女性が、
社会の中で逞しく、それでいて女性らしく声を出して、人
生を楽しみながら働く姿を表現していきます。

■お問い合わせ　株式会社日刊建設通信新聞社　カナリヤ通信編集部
　                                         TEL03-3259-8711　    FAX03-3259-8730
■ご意見・ご感想、プレゼントの応募は canaria@kensetsunews.comまでお寄せください。

「カナリヤ通信」は、日刊建設通信新聞社の登録商標です。


