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会
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も
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ま
で
お
寄
せ
く
だ
さ
い


﹁
カ
ナ
リ
ヤ
通
信
﹂
は

日
刊
建
設
通
信
新
聞
社
の
登
録
商
標
で
す


　
２
０
１
７
年
の
男
性
の
育
児
休
暇
取
得
率
は
５
％
台
と
な

て
お
り

国
が
目
標
と
し
て
い
る

％

と
は
大
き
く
か
い
離
し
て
い
ま
す

男
性
の
育
児
に
否
定
的
な
風
潮
が
あ

た
り

育
休
取
得
に
よ


て
キ

リ
ア
ロ
ス
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
不
安
に
感
じ
る
ケ

ス
も
あ
る
よ
う
で
す

し
か
し

育

児
を
通
し
て
得
る
も
の
は
大
き
く

良
好
な
夫
婦
関
係
を
築
く
だ
け
で
は
な
く
会
社
に
対
し
て
も
大
き

な
効
果
を
も
た
ら
し
ま
す

今
回
は

中
央
大
学
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク

ル
大
学
院
准
教
授
の
高
村
静
氏
に

﹁
男
性
の
育
児
参
加
と
育
休
取
得
﹂
に
つ
い
て
話
を
聞
き
ま
し
た


　
育
児
休
業
を
取
得
し
た
い
と
考
え
る
若

い
男
性
社
員
も
増
え

取
得
を
促
す
機
運

が
高
ま
り
つ
つ
あ
る
も
の
の


年
の
男

性
の
育
休
育
児
休
業
取
得
者
率
は
５
％
台

で
す

国
が
目
標
と
す
る

％
と
の
か
い

離
は
大
き
い
ま
ま
で
す
そ
の
背
景
に
は


根
強
い
男
性
の
育
児
に
否
定
的
な
風
潮

や

男
性
本
人
の
育
児
休
業
の
取
得
に
よ

る
キ

リ
ア
ロ
ス
へ
の
不
安
な
ど
が
あ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん

し
か
し

男
性
が
育

児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
は

企
業
に
も

男
性
本
人
に
も
い
く
つ
も
の
メ
リ

ト
が

あ
る
と
考
え
ま
す


　
育
児
は
人
を
育
て
ま
す

子
育
て
か
ら

得
る
成
長
や
喜
び
は
た
く
さ
ん
あ
り

そ

れ
は
仕
事
で
は
代
替
で
き
な
い
も
の
だ
と

思
い
ま
す

成
長
や
満
足
の
軸
を
仕
事
以

外
に
も
持
つ
こ
と
は

仕
事
で
の
成
長
が

得
ら
れ
に
く
い
時
で
も
成
長
し
続
け
る
こ

と
が
で
き
ま
す
し

仕
事
と
子
育
て
で
の

役
割
を
や
り
く
り
す
る
こ
と
自
体
が
ス
キ

ル
を
高
め
成
長
を
促
す
面
も
あ
り
ま
す


夫
婦
関
係
で
も

お
互
い
に
協
力
し
な
が

ら
子
ど
も
を
育
て
る
こ
と
で
信
頼
関
係
を

深
め
る
こ
と
が
で
き
る
で
し

う

妻
が

仕
事
を
し
て
い
る
ケ

ス
で
は
特
に

妻

の
仕
事
へ
の
理
解
も
含
め
て
い
ま
は
自
分

に
と

て
ど
ん
な
状
況
か
妻
は
ど
う
か


と
い
う
こ
と
を
２
人
で
よ
く
確
認
し
あ
う

こ
と
が
大
切
で
す
し

そ
れ
は
妻
が
専
業

主
婦
で
あ

て
も
重
要
な
こ
と
で
す


　
男
性
も
日
数
に
か
か
わ
ら
ず

ぜ
ひ
育

児
休
暇
を
取
得
し
て
く
だ
さ
い

そ
の
際

重
要
な
の
は
﹁
い
つ
と
る
か
﹂
﹁
何
を
す

る
か
﹂
で
す

﹁
い
つ
と
る
か
﹂
は
職
場

だ
け
で
な
く
家
族
と
の
話
し
合
い
が
大
事

で
す

妻
の
体
調
に
あ
わ
せ
る
こ
と
や


妻
が
働
い
て
い
る
場
合
に
は
復
職
の
タ
イ

ミ
ン
グ
も
ポ
イ
ン
ト
で
す

第
２
子
以
降

の
場
合
は
上
の
お
子
さ
ん
の
イ
ベ
ン
ト
な

ど
も
あ
る
で
し

う

家
族
が
お
互
い
の

希
望
を
か
な
え

新
し
い
生
活
の
リ
ズ
ム

を
つ
く
る
休
業
に
し
た
い
も
の
で
す


﹁
何
を
す
る
か
﹂
は
育
児
だ
け
で
な
く
幅

広
い
家
事
︵
食
事

洗
濯

掃
除
等
︶
に

か
か
わ
る
こ
と
が
重
要
で
す

男
性
の
家

事
の
守
備
範
囲
が
広
が
る
と

そ
の
後
の

家
族
の
選
択
の
幅
も
広
が
る
で
し

う


　
ま
た

育
児
や
い
く
つ
か
の
家
事
を
行

う
中
で

マ
ル
チ
タ
ス
ク
を
コ
ン
ト
ロ


ル
す
る
力
が
上
が

た
り

例
外
的
で
突

発
的
な
出
来
事
に
対
応
す
る
リ
ス
ク
コ
ン

ト
ロ

ル
力

さ
ら
に
思
い
ど
お
り
に
い

か
な
い
こ
と
へ
の
ス
ト
レ
ス
や
感
情
を
コ

ン
ト
ロ

ル
す
る
力
な
ど
も
高
ま
る
と
い

う
声
を
耳
に
し
ま
す


　
育
児
休
業
を
取
得
し

父
親
と
し
て
の

役
割
や
生
活
を
つ
く
り
上
げ
る
中
で

い


た
ん
職
場
や
仕
事
と
離
れ
た
位
置
か

ら

自
分
の
キ

リ
ア
や
働
き
方
を
改
め

て
見
つ
め
る
こ
と
も
で
き
る
で
し

う


自
分
の
長
期
的
な
キ

リ
ア
の
抱
負
や
方

向
性

実
現
の
道
筋

そ
し
て
働
き
方
に

つ
い
て
も

そ
れ
ま
で
の
当
た
り
前
が


案
外
と
思
い
込
み
だ

た
と
い
う
こ
と
も

あ
る
で
し

う


　
働
き
方
に
関
し
て
は

育
児
休
業
か
ら

復
職
し
た
男
性
の
意
識
や
行
動
の
傾
向
と

し
て
﹁
定
時
で
帰
る
意
識
﹂
﹁
メ
リ
ハ
リ

を
つ
け
て
働
く
意
識
﹂
﹁
効
率
よ
く
仕
事

を
す
る
心
が
け
﹂
﹁
手
順
・
手
続
き
の
簡

略
化
﹂
﹁
雑
談
を
少
な
く
す
る
﹂
な
ど
が

高
い
と
い
う
調
査
結
果
が
あ
り
ま
す

会

社
に
い
る
時
間
が
取
得
前
よ
り
短
く
な
る

傾
向
も
み
ら
れ
ま
し
た

ま
た
会
社
に
対

す
る
﹁
好
感
度
﹂
﹁
愛
着
心
﹂
﹁
帰
属
意

識
﹂
﹁
資
格
・
専
門
知
識
の
取
得
意
欲
﹂

も
高
い
状
況
が
見
ら
れ
ま
し
た

従
業
員

の
希
望
に
応
じ
育
児
休
業
取
得
を
支
援
す

る
こ
と
は
従
業
員
か
ら
好
ま
し
い
意
識
や

効
率
的
な
行
動
を
引
き
出
す
と
い
う
点

で

企
業
や
職
場
に
と

て
も
意
義
の
あ

る
施
策
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す


　
現
在
の
職
場
の
仕
事
は
属
人
化
し
て
い

ま
せ
ん
か

今
後

育
児
だ
け
で
な
く


介
護
や
病
気
治
療
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
理
由

で
一
定
期
間
職
場
を
離
れ
る
従
業
員
が
増

え
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
が

属
人
化

し
た
仕
事
の
や
り
方
は
リ
ス
ク
で
す

育

児
休
業
は
時
期
の
予
定
が
で
き
ま
す
の

で

チ

ム
で
の
ス
ケ
ジ


ル
の
共
有

や
前
倒
し

手
順
の
標
準
化
や
効
率
化


ノ
ウ
ハ
ウ
や
知
識
の
移
転

顧
客
対
応


必
要
に
応
じ
て
代
替
要
員
の
確
保
な
ど
準

備
が
可
能
で
す

育
児
休
業
取
得
を
好
機

と
と
ら
え

管
理
職
が
主
導
し
て
チ

ム

で
の
仕
事
の
共
有
や
お
互
い
様
の
意
識
を

育
て
る
こ
と
が

今
後
の
リ
ス
ク
に
備
え

る
観
点
か
ら
も
重
要
で
す


＊
　
　
　
＊
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育
児
を
通
し
て
親
と
し
て
成
長
す
る
の

は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と

男
性
の
育
児
休
業

の
取
得
に
は
本
人
や
家
族
ま
た
職
場
や

会
社
へ
の
プ
ラ
ス
の
効
果
も
あ
り
ま
す


﹁
会
社
を
休
ま
ず

遅
く
ま
で
い
る
人
ほ

ど
働
い
て
い
る
﹂
と
い
う
思
い
込
み
は
捨

て

生
活
も
含
め
た
個
人
の
キ

リ
ア
の

希
望
を
尊
重
し
そ
の
た
め
の
環
境
を
整
え

る
こ
と
が

今
後
一
層
大
切
に
な
る
と
思

い
ま
す

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