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男性の育休取得者
厚労省の雇用均等基本調査速報版
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取得に向け企業が積極取組み
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　厚生労働省は年度雇用均等基本調
査（速報版）を公表した。男性の育児休
業取得者の割合は．％で６年連続の上
昇で過去最高となった。また、事業所の
規模別でみると、人以上は．％、
人人では．％、人は．
％、５人は．％となっており、
大規模事業所ほど取得率が高くなってい
る。

　政府は「男性全体で年までに％」
を目標に掲げているが、結果はほど遠い
状況となっている。
　一方、女性の取得率は．％となって
おり前年度比．㌽低下しているものの
年度以降８割以上で推移している。
　同省は、「雇用均等基本調査」は、男
女の雇用均等問題に関わる雇用管理の実
態把握を目的に毎年実施している。調査
は，事業所（有効回答数，事業所、
有効回答率．％）で、年月１日か
ら年９月日までの１年間に配偶者が
出産した男性のうち年月１日までに
育児休業を開始した人が対象。

　厚生労働省の発表によると、男性の育児休業の取得率は．

％（年度雇用均等基本調査・速報版）となっており、政府

の目標数値「男性全体で年までに％」からはほど遠い結果

となっています。男性の取得のかぎは会社の制度の充実と周囲

の理解が欠かせません。今回は、建設産業界の企業を対象に男

性の育児休業（休暇）についてアンケートを行いました。「パ

パママ休暇制度」など、さまざまな休業制度を設け社員が取得

しやすいように後押している企業が多くなっています。また、

子育て支援ガイドブックや取得者に対して社長が直筆レターを

贈るなど企業トップを含め一体となって取得を促す取り組みを

行っており、今後さらに男性の取得者増加に期待できる結果と

なっています。

Ａ：男性の育児休業取得状況（年度）

Ｂ：男性の育児休業取得に関する制度
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