
発
注
者
は
何
を
し
た
い
か
明
確
に「正しいデータ」整える役割不可欠

八千代エンジニヤリング
ふじさわ　　　　やすお　　　

藤澤　泰雄氏

９

阪
神
な
ん
ば
線
淀
川
橋
梁
架
替
事
業
で
の
３
次
元
モ
デ
ル
活
用

︵
出
典

国
土
交
通
省
淀
川
河
川
事
務
所
︶

発注者とのモデルを活用した打ち合わせ

　
国
土
交
通
省
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ

原
則
化
に
合
わ
せ

イ
ン
フ
ラ
分
野

の
Ｄ
Ｘ
︵
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ



メ

シ

ン
︶
も
動
き
出
し
た


八
千
代
エ
ン
ジ
ニ
ヤ
リ
ン
グ
で
Ｃ
Ｉ

Ｍ
推
進
室
長
を
務
め
る
藤
澤
泰
雄
氏

は
﹁
業
務
プ
ロ
セ
ス
が
多
様
化
し


新
た
な
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
務

の
枠
組
み
が
ク
ロ

ズ
ア

プ
さ
れ

る
よ
う
に
な
る
﹂
と
考
え
て
い
る


調
査
・
企
画
か
ら
設
計

施
工

維

持
管
理
へ
と
デ

タ
を
つ
な
ぐ
Ｂ
Ｉ

Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
実
現
に
は
﹁
目
的
を

持

た
デ

タ
を
引
き
継
ぐ
こ
と
が

必
要
で
あ
り

各
プ
ロ
セ
ス
を
経
て

成
長
し
て
い
く
モ
デ
ル
を
き
ち
ん
と

ハ
ン
ド
リ
ン
グ
し

常
に
正
し
い
状

態
に
整
え
る
役
割
が
求
め
ら
れ
る
﹂

と
説
く


　
７
月
に
開
か
れ
た
国
土
交
通
大
学

校
の
ウ

ブ
講
演
で
も

建
設
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ツ
協
会
の
代
表
と
し
て
登

壇
し
た
藤
澤
氏
は
国
交
省
や
地
方
自

治
体
の
担
当
者
に
向
け
て
本
音
で
話

し
を
し
た

﹁
発
注
者
の
多
く
は
受

注
者
に
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
を
や

て

ほ
し
い
と
指
示
す
る
だ
け
に
と
ど
ま


て
い
る

発
注
者
自
身
が
Ｂ
Ｉ
Ｍ

／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
で
何
を
し
た
い
か
を
決

め

そ
れ
を
受
注
者
に
し

か
り
と

伝
え
な
け
れ
ば
効
果
は
発
揮
で
き
な

い

事
業
化
や
予
算
検
討
に
も

と

活
用
す
べ
き
で

目
に
見
え
な
い
コ

ス
ト
を
把
握
す
る
手
段
と
し
て
Ｂ
Ｉ

Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
を
使

て
も
ら
い
た

い
﹂

　
２
０
０
５
年
に
３
次
元
ツ

ル
を

１
０
０
ラ
イ
セ
ン
ス
導
入
し
た
同
社

は

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
中
で

も
い
ち
早
く
３
次
元
設
計
に
か
じ
を

切

た

当
時

技
術
推
進
本
部
開

発
企
画
部
の
課
長
だ

た
藤
澤
氏
は

社
内
の
委
員
会
に
も
属
し

３
次
元

推
進
の
中
心
的
な
役
割
を
担

て
き

た

国
交
省
が
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
試
行
導
入

に
踏
み
切

た
の
を
機
に


年
７

月
に
新
設
し
た
Ｃ
Ｉ
Ｍ
推
進
室
の
室

長
を
任
命
さ
れ

現
在
も
な
お
全
体

を
統
括
し
て
い
る


　
Ｃ
Ｉ
Ｍ
試
行
の
当
初
は
社
員
に
前

向
き
さ
が
見
ら
れ
た
も
の
の

対
象

案
件
が
少
な
い
上
に
パ
ソ
コ
ン
の
性

能
が
低
か

た
こ
と
も
あ
り

﹁
や

れ
る
こ
と
が
限
ら
れ

息
切
れ
感
も

あ

た
﹂
と
振
り
返
る

そ
れ
で
も

社
内
の
３
次
元
設
計
ス
キ
ル
向
上
に

合
わ
せ
て
組
織
力
は
着
実
に
高
ま
り

を
見
せ

現
在
は

年
の
３
次
元
導

入
時
に
入
社
し
た
社
員
た
ち
が
﹁
課

長
ク
ラ
ス
に
な
り

各
部
署
で
前
向

き
に
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
と
向
き
合

い

社
と
し
て
の
推
進
力
に
な

て

い
る
﹂
と
手
応
え
を
感
じ
て
い
る


　
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
関
連
ツ

ル
の

ラ
イ
セ
ン
ス
数
は
現
在
７
０
０
を
超

え

技
術
者
１
人
に
１
ラ
イ
セ
ン
ス

の
規
模
に
ま
で
拡
大
し
た

ツ

ル

を
的
確
に
使
い
こ
な
せ
る
社
内
資
格

の
Ｃ
Ｉ
Ｍ
モ
デ
ラ

は
２
１
２
人
に

達
す
る
ほ
か

３
年
前
に

％
だ


た
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
業
務
の
内
製
化

率
は
現
在

％
を
超
え
た

﹁
自
分

た
ち
で
モ
デ
リ
ン
グ
し
て
い
る
状
況

が
数
字
と
し
て
読
み
取
れ
る
﹂
と
説

明
す
る


　
近
年
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
関
連
業

務
は
本
来
の
設
計
業
務
に
加
え

事

業
支
援
や
調
査
解
析
の
依
頼
も
増
え

て
い
る

例
え
ば

阪
神
な
ん
ば
線

淀
川
橋
梁
架
替
事
業
で
は
３
次
元
モ

デ
ル
を
使

て
事
業
全
体
を
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
す
る
役
割
を
担

た

こ
う

し
た
業
務
で
は
発
注
者
の
円
滑
な
事

業
計
画
・
執
行
の
有
力
な
ツ

ル
と

し
て
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
活
用
が
期
待

さ
れ
て
お
り

今
後
は
こ
の
業
務
の

よ
う
に
﹁
受
・
発
注
者
と
も
に
目
的

意
識
を
持
ち

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
活

用
の
方
向
性
を
き
ち
ん
と
定
め
る
こ

と
で

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し

て
も
的
確
な
支
援
が
で
き
る
﹂
と
感

じ
て
い
る


　

年
度
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
原
則

適
用
に
よ

て

こ
れ
か
ら
は
３
次

元
設
計
が
主
流
に
な
る

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／

Ｃ
Ｉ
Ｍ
モ
デ
ル
は
設
計
か
ら
施
工


維
持
管
理
へ
と
引
き
継
が
れ
る
が


各
段
階
で
得
た
情
報
を
組
み
込
み
な

が
ら
﹁
正
し
い
デ

タ
﹂
と
し
て
蓄

積
さ
れ
る
こ
と
が
前
提
に
な
る


﹁
常
に
正
し
い
デ

タ
の
状
態
を
保

持
す
る
こ
と
が
欠
か
せ
な
い

将
来

的
に
は
発
注
者
側
に
そ
う
し
た
担
当

が
位
置
付
け
ら
れ
る
可
能
性
も
あ
る

が

現
段
階
で
は
建
設
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
が
正
し
い
デ

タ
の
状
態
を
維

持
す
る
役
割
と
し
て
力
を
発
揮
で
き

る
﹂
と
考
え
て
い
る


　
受
託
業
務
の
中
に
は
設
計
の
Ｂ
Ｉ

Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
成
果
を
施
工
者
に
引
き

継
ぐ
た
め
に
３
次
元
モ
デ
ル
を
お
膳

立
て
す
る
ケ

ス
も
出
て
き
た


﹁
ま
さ
に
プ
ロ
セ
ス
間
の
デ

タ
橋

渡
し
は
今
後

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
の
重
要
な
役
割
に
な

て
く
る
﹂

国
交
省
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
導
入
実

績
は

年
度
に
業
務
と
工
事
を
合
わ

せ
て
５
０
０
件
を
超
え
た


年
度

は
さ
ら
な
る
件
数
の
増
加
が
予
想
さ

れ
る

﹁
注
視
す
べ
き
は
件
数
で
は

な
く

最
終
的
に
維
持
管
理
ま
で
デ


タ
が
つ
な
が
る
こ
と
で
あ
る

そ

の
た
め
に
も
発
注
者
が
目
的
を
持


て
デ

タ
を
活
用
し
て
い
く
と
い
う

意
識
の
部
分
が
何
よ
り
も
問
わ
れ
て

く
る
﹂
と
考
え
て
い
る

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