
デ

タ
ベ

ス
化
で
生
産
性
導
くベテランの暗黙知をモデルに蓄積

アサヒコンサルタント
　　　　　　みやうち　　　よしゆき　　　　　　　　

宮内　芳維氏



クラウドで仕事上のタスクを細かく入力し共有している

社内トレーニング（左）と橋梁モデル成果（右）

　
﹁
自
分
た
ち
の
得
を
す
る
Ｂ
Ｉ
Ｍ

／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
を
突
き
詰
め
て
い
く
﹂
と

力
を
込
め
る
の
は

ア
サ
ヒ
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
︵
鳥
取
市
︶
で
３
次
元
チ


ム
リ

ダ

を
務
め
る
宮
内
芳
維

氏
だ

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
役

割
と
し
て
﹁
う
わ
べ
だ
け
の
３
次
元

モ
デ
リ
ン
グ
で
は
な
く

し

か
り

生
産
性
を
導
く
こ
と
の
で
き
る
デ


タ
ベ

ス
と
し
て
の
モ
デ
ル
で
な
け

れ
ば
意
味
を
な
さ
な
い
﹂
と

Ｂ
Ｉ

Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
に
お
け
る
デ

タ
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
の
重
要
性
を
訴
え

社
内

改
革
を
推
し
進
め
て
い
る


　
鳥
取
大
土
木
工
学
科
在
学
中
に
参

加
し
た
２
０
１
７
年
の
鋼
橋
模
型
製

作
競
技
大
会
﹃
ブ
リ

ジ
・
コ
ン
ペ

テ

シ

ン
﹄
で
は

３
次
元
ツ


ル
を
使
用
し
最
優
秀
に
選
ば
れ
た


入
社
し
て
半
年
後
の

年

月
に
は

所
属
す
る
設
計
２
課
内
の
３
次
元
チ


ム
リ

ダ

に
抜
擢
さ
れ
た


﹁
学
生
時
代
か
ら
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ

に
つ
い
て
は
知

て
い
た
が

社
内

に
３
次
元
推
進
の
組
織
は
な
く

自

分
で
チ

ム
を
作
り
た
い
と
声
を
上

げ
た
﹂

活
動
を
始
め
て
１
年
が
経

過
し

デ

タ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
考

え
方
は
社
内
に
浸
透
し
つ
つ
あ
る


　
学
生
時
代
は
オ

ト
デ
ス
ク
の
汎

用
Ｃ
Ａ
Ｄ
﹃
Ａ
ｕ
ｔ
ｏ
Ｃ
Ａ
Ｄ
﹄
を

愛
用
し
て
い
た
が

現
在
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ

ツ

ル
﹃
Ｒ
ｅ
ｖ
ｉ
ｔ
﹄
や
Ｂ
Ｉ
Ｍ

／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
ツ

ル
﹃
Ｃ
ｉ
ｖ
ｌ
　
３

Ｄ
﹄
を
使
い
こ
な
す

社
内
で
は
３

次
元
ツ

ル
の
ト
レ

ニ
ン
グ
が
定

着
し
て
い
る
が

モ
デ
リ
ン
グ
が
上

手
に
な
る
こ
と
を
目
的
に
し
て
い
る

わ
け
で
は
な
い

﹁
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ

Ｍ
を
デ

タ
ベ

ス
と
し
て
捉
え


業
務
の
中
で
使
う
資
材
単
価
な
ど
の

関
連
情
報
も
す
べ
て
ツ

ル
内
に
蓄

積
し

そ
の
す
べ
て
が
つ
な
が

た

状
態
に
し
て
い
れ
ば

目
的
に
応
じ

た
最
適
な
活
用
が
実
現
で
き
る
﹂
と

呼
び
掛
け
て
い
る


　

年
後
に
は

現
在
の
会
社
を
支

え
る
ベ
テ
ラ
ン
技
術
者
の
多
く
が
退

職
期
を
迎
え

稼
ぎ
頭
で
あ
る

代

も
激
減
す
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
て
い

る
﹁
そ
れ
ま
で
に
い
ま
の

代


代
の
社
員
に
し

か
り
と
技
術
を
伝

承
す
る
必
要
が
あ
る
ベ
テ
ラ
ン
の

暗
黙
知
を
形
式
知
に
置
き
換
え
蓄

積
し
て
い
く
そ
の
手
段
と
し
て
も

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
デ

タ
ベ

ス

化
は
不
可
欠
﹂
と
考
え
る

Ｒ
ｅ
ｖ

ｉ
ｔ
な
ど
の
ジ

ネ
レ

テ

ブ
デ

ザ
イ
ン
機
能
を
活
用
し

膨
大
な
暗

黙
知
デ

タ
の
中
か
ら
最
適
解
を
導

く
仕
組
み
を
開
発
中
だ


　
情
報
共
有
ツ

ル
や

年
後
に
備

え
た
準
備
と
し
て

ク
ラ
ウ
ド
﹃
Ｂ

Ｉ
Ｍ
３
６
０
﹄
の
活
用
も
推
進
し
て

い
る

同
社
で
は
コ
ミ

ニ
ケ

シ


ン
手
段
の
一
環
と
し
て
社
を
挙
げ

て
ク
ラ
ウ
ド
活
用
に
か
じ
を
切

て

い
る

社
員
そ
れ
ぞ
れ
の
日
々
の
予

定
や
行
動
な
ど

仕
事
上
の
タ
ス
ク

を
細
か
く
入
力
し

可
視
化
し
て
共

有
し
合
う
こ
と
で

そ
の
人
が
い
ま

何
に
取
り
組
も
う
と
し
て
い
る
の

か

次
に
何
を
や
ろ
う
と
し
て
い
る

の
か
が
見
え
る
よ
う
に
な
る

﹁
仕

事
の
内
容
や
過
程
は
こ
れ
ま
で
報
告

書
で
し
か
分
か
ら
な
か

た
が

今

後
は
そ
れ
ら
が
細
か
い
デ

タ
で
見

え
て
く
る

精
度
の
高
い
業
務
改
善

・
最
適
化
が
可
能
に
な
る
は
ず
だ
﹂

と
強
調
す
る

年
内

に
も
全
社
展
開
が
完

了
す
る
予
定
だ


　
３
次
元
化
も
徐
々

に
浸
透
し
始
め
て
い

る

測
量
業
務
で
は

レ

ザ

計
測
を
積

極
的
に
導
入
し

設

計
部
も
橋
梁
や
上
下

水
道
を
担
当
す
る
設

計
２
課
は
３
次
元
チ


ム
の
後
押
し
に
よ


て
多
く
の
業
務
を

３
次
元
化
し
て
お

り

そ
の
流
れ
が
一

般
土
木
や
河
川
を
担

当
す
る
設
計
１
課
に

も
浸
透
し
て
き
た


今
後

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ

Ｉ
Ｍ
が
本
格
化
す
る

中

国
や
県
の
受
注

を
増
や
し

よ
り
成

長
す
る
た
め
に
も
３

次
元
へ
の
対
応
は
欠

か
せ
な
い


　
﹁
自
分
た
ち
の
得

を
す
る
デ

タ
ベ


ス
と
し
て
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ

／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
を
突
き
詰

め
て
い
け
ば

お
の
ず
と
国
の
リ
ク

ワ
イ
ヤ
メ
ン
ト
︵
要
求
事
項
︶
に
も

対
応
で
き
る
だ
ろ
う

見
た
目
重
視

の
３
次
元
モ
デ
リ
ン
グ
に
は
興
味
が

な
い

見
て
く
れ
は
悪
く
て
も
き
ち

ん
と
デ

タ
を
蓄
積
し

正
し
い
数

量
が
弾
き
出
せ
る
モ
デ
ル
で
あ
る
こ

と
が
重
要

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
Ｍ

は
モ
デ
リ
ン
グ
で
は
な
く

マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
で
あ
る
﹂
と

蓄
積
し
た
デ


タ
の
中
か
ら
必
要
な
情
報
を
利
活

用
で
き
る
Ｂ
Ｉ
︵
ビ
ジ
ネ
ス
イ
ン
テ

リ
ジ

ン
ス
︶
ツ

ル
と
し
て
Ｂ
Ｉ

Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
を
位
置
付
け
る


　
国
は
イ
ン
フ
ラ
分
野
の
デ
ジ
タ
ル

ト
ラ
ン
ス
フ


メ

シ

ン
︵
Ｄ

Ｘ
︶
に
か
じ
を
切

た

﹁
何
よ
り

も
重
要
な
の
は
後
々
に
な

て
活
用

で
き
る
よ
う
に

分
析
し
や
す
い
整

形
さ
れ
た
デ

タ

つ
ま
り
構
造
化

デ

タ
と
し
て
蓄
積
す
る
こ
と
で
あ

る

わ
れ
わ
れ
は
そ
う
し
た
Ｂ
Ｉ
Ｍ

／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
を
こ
れ
か
ら
も
突
き
詰
め

て
分
析
し

現
場
に
フ


ド
バ


ク
す
る
エ
コ
サ
イ
ク
ル
を
作

て
い

く
﹂
と

し

か
り
と
先
を
見
据
え

て
い
る

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